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1. Pedagogiai folyamatok
1.1. Tervezés

1.1.1. A stratégiai és operativ tervezés megvalositasanak intézményi gyakorlata (PP,
tovabbképzési program, beiskolazasi terv, intézményi éves munkaterv,
munkakozosségi tervek elkészitése)

1.1.1.1. Elvirds Az intézmény vezetése irdnyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumen-
tumainak koherens kialakitdsat.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény miikodését
befolydsolo mérési (az Eredmények értékelési teriiletnél felsorolt adatok),
demogrdfiai, munkaerd-piaci és mds kiilsé mutatok (példaul szociokulturalis
felmérések adatai) azonositasa, gyiijtése, feldolgozdsa és értelmezése alapjin
késziil. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jovobeni helyzetének megitélé-
sét.

A tervek elkészitése a neveldtestiilet bevondsdaval torténik, az intézmény
munkatdrsainak felkészitése a feladatra idében megtorténik.

Biztositott a fenntartoval valo jogszabadly szerinti egyiittmiikodés.
Megtorténik a tanfeliigyeleti ellenorzések eredményeibdl, a kordabbi fejleszté-
si terv feliilvizsgadlatabol, valamint a tovabbi ellendrzésekbol, intézkedési
tervekbdl szdarmazé informdciok feldolgozdsa, értékelése, a tapasztalatok
beépitése az onértékelést kioveto otéves intézkedési tervbe.

Az éves munkaterv dssthangban van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkakozosségek terveivel.

A kérnyezeti nevelés, fenntarthato fejlédés pedagdgiai programban
megfogalmazott céljai megjelennek az intézmény éves tervezésében is.
(Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2024/2025. nevelési Az intézmény 2024-2025-6s nevelési évre tervezett stratégiai, operativ doku-
évben az alabbiak szerint | mentumait kozésen a nevelGtestiilettel készitettik el. Figyelembe vettik a
sziilok, fenntartd, kollégak év soran és év végén tett jelzéseit, szem el6tt tartva
a gyermekek érdekeit. A jol bevalt hagyomanyokat, programokat ebben az
évben is megQriztiik, és ha 0j 6tleteket kaptunk, megvizsgaltuk megvaldsitha-
tosagat. Az év soran mindig odafigyeltiink partnereink igényeire. Ez alapjan a
tavaszi, 0szi sziinetben is nyitva voltunk, és a nyari sziinetben is biztositjuk
minden hétre, ha sziikséges, a feliigyeletet. Az 6vodaban kialakitott szeretettel-
jes légkor, pedagogiai programunknak ¢€s iskolael6készité programunknak
Mesés dramajatékok, Mesés matematika, mesés torna, mesés joga progra-
munknak készonhetéen a gyermekek 1étszama ebben az évben 40 {6, ami egy
kistelepiilési két csoportos Ovodahoz képest jonak szamit, mikdzben orszago-
san csokken a kis telepiiléseken a gyermeklétszam. Augusztus végére 38 ma-
radt, mely ugyan létszamcsokkenést mutat az elmult évhez viszonyitva, am
tobb lehetdséget ad az egyéni fejlesztésekre.. Két gyermek neveldsziiloknél élt,
de most 6rokbe fogadtak oket, igy elkoltoztek. Nevelési év végén a neveldtes-
tillettel megbeszéltiik a rank vard feladatokat, egyeztetjiik programjainkat, és
egyeztetjiilk az egyénre szabott feladatokat. Ez lehetdséget ad a kovetkezd
nevelési év zokkendmentes munkavégzésre. A fenntartoval szoros egylittmii-
kodést alakitottunk Ki, rendszeres munkamegbeszéléseket tartunk, ahol tajé-
koztatjuk programjainkrol, tevékenységeinkrol. A beiratas utan egyeztettiink a
fenntartoval a jovo évi l1étszamrol a beiratottak életkorar6l, ennek ismeretében
tervezzilk a kovetkezd nevelési év feladatait. Részben osztott csoportként
miilkodtiink a telephelyen, és a székhelyen is. A Siini csoport kis-k6zéps6, a
Maci csoport kozépsé-nagy. A Fenntartoval eredményesen egyiittmikddtiink.
Ebben az évben hianyzott egy 6vodapedagdgusunk, az Onkormanyzat altal
alkalmazott pedagdgiaia asszisztens (masodéves ovodapedagodgus hallgatd)
segitette az 6vondé munkajat. Meghirdettilk az allast, most jelentkezett egy
foiskolat végzett 6vodapedagogus. Az éves tervek, beszamolok egymadsra
épiilnek.

valdsult meg
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1.1.2. Az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai koznevelési célok viszonya;
az operativ tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya (PP,
munkaterv, hazirend)

1.1.2.1.Elvirds Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott idiészak oktataspolitikai
céljaival osszhangban késziilnek.

Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvalosuldsat szolgdlja, és
a dokumentumokban nyomon kovetheto.

(Forras: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2024/2025. nevelési Szakmai, 6vodaigazgatoi képzéseken vettem részt online formaban Zalaeger-
évben az alabbiak szerint | S2€9€en, és online formaban, egyiittmiikddtem egész ¢vben dvodai szakért6vel,
ahol tajékozodtam a nevelési év feladatairdl, térvényi elvarasokrol, ovikréta
bevezetéssel jarod feladatokrol. Stratégiai dokumentumainkat ugy készitettiik
el, hogy figyelembe vettiik az aktualis oktataspolitikat. Az év soran folyamato-
san képeztiik magunkat, ismerkedtiink az Ovikréta rendszerrel, amit szeptem-
bertdl kezdve be is vezettiink. Ettdl kezdve itt vezettiik a jelenléti ivet, a cso-
portnapldt, a mulasztasi naplot és a felvételi és eldjegyzési naplot is. Megis-
merkedtiink az év soran TER rendszerrel, kitiiztiik a céljainkat, melyet igye-
keztlink a legjobb tudasunk szerint megvaldsitani. Tervezé munkankban figye-
lembe vettiikk pedagdgiai programunkban kitlizott célokat, a sziil6k elvarasait,
és lehetéségeinket. Dokumentacionkat naprakészen vezettiik, a torvényi el6-
irasoknak megfeleléen, mar az Ovikrétdban. A rendszer megismerését
folyamatosn koordinaltam, segitettem a kollégakat. Dokumentacionkat megha-
tarozzak a Pedagogiai Programban leirt elvarasok, és az ellendrzések megalla-
pitasai. Az ellenérzések alatdmasztottak, hogy minden dokumentacionk preciz,
pontos. A térvényesség biztositasa érdekében szakmai kapcsolatot tartunk fenn
egy koznevelési szakértdvel. A munkatervet megvaldsitottuk, a benne kit{izott
célok megvalosultak. Néha a programok megvaldsitasa eltért a tervezettektol,
ennek oka az id6jaras vagy az adott jarvanyiigyi helyzet, vagy j program
lehetdség!.

valosult meg

1.2. Megvalositas

1.2.1. A tervek megvaldsitasa: Az intézmény miikodését iranyito éves tervek és a
beszamolok viszonya, egymasra épiilésének gyakorlata

1.2.1.1 Elvairds A stratégiai tervek megvalositisa nevelési évekre bontott, amelyben megje-
lennek a stratégiai célok aktudlis elemei. (Pedagdgiai program, a vezetdi
palyazat, a tovabbképzési terv és az otéves intézkedési terv stb. aktudlis céljai,
feladatai.)

Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, mun-
kakozosségi tervek, a pedagogiai munka, tervezési dokumentumai, stb.) gya-
korlati megvalositisa a pedagogusok, a munkakézosségek bevondsdval tor-
ténik.

Az intézmény nevelési-oktatdsi céljai hatarozzdak meg a modszerek, eljarasok
kivalasztasat, alkalmazasat.

Az intézményi pedagdgiai folyamatok (példaul nevelési évre, gyermekcso-
portra tervezett egymdsra épiild tevékenységek) a személyiség- és kiozdsség-
fejlesztést, az elvart nevelési, tanuldsi eredmények elérését, a sziilok, gyer-
mekek és munkatdarsak elégedettségét és a fenntartoi elvardsok teljesiilését
szolgaljak.

(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2024/2025. nevelési Eves terveinket ugy készitettiik el, hogy figyelembe vettiik a Pedagégiai prog-
évben az alabbiak szerint ramban, leirt célok megvalositasat, az ott megfogalmazott feladatokat. Az
intézmény nevelési-oktatasi céljai csoportonként valtoztak, a gyermekek élet-
kori sajatossdga, csoport Osszetétele hatdrozta meg a modszerek, eljarasok
kivalasztasat, alkalmazasat. Sokat szélesitettiik eszkoztarunkat. Elménypeda-

valésult meg

4
Loéczi 2014




Intézmény neve: Siimegesehi Lurké Ovoda
Cime: 8357, Stimegcsehi, Kossuth u. 1.

OM azonositoja: 202425

gogiai, Montessori moédszerekkel bovitettiik eszkdztarunkat. A Lurkd
Iskolael6készitd Program az orszag egész teriiletén és hataron tal is nagy sikert
aratott. 2017 szeptemberétdl orszagosan hozzaférhetdvé valt a program. Kiad-
tak masik jo gyakorlatunkat a Mesés dramajatékok két kotetét is, és a Mesés
Matematika 3 részes konyveinket. A , Koérnyezetiink csodai két kotetes szak-
mai konyviinket, és a Mesés dramajaték III. kotetét, mely a vilagnapokhoz
kapcsolodnak., és a Mesés torna LII, 111, melyeket Krén-Rostasi Nikolettel
kozosen készitettiink. Azdta megjelent a Lurkd konyvek folytatdsa: irds-
elokészito, és a Viszlat ovi, var a suli, Kis Lurkd kotet, és az Uj jatékok, 1j
otletek sorozatunk, négy évszakra lebontva. 2023-ban megjelent a Zenés
otleteld sorozatunk, igy innovacids tevékenységiink kiemelkedo.

Ebben az évben elkészitettiik az elégedettség méréseket, melyeknél nagyon jo
eredmények sziilettek. Megkértiik a sziiloket, fenntartot hatarozza meg erdssé-
geinket, fejlesztendo teriileteinket. A mérés eredményeit értékeltiik, levontuk a
kovetkeztetéseket, és ennek ismeretében tervezziik meg a 2025/2026-0s neve-
1ési év feladatait.

1.2.2. Az intézmény miikodését iranyité éves tervek és a beszamolok viszonya

1.2.2.1. Elvdrds

Az éves tervek és beszamolok egymdsra épiilnek.

A nevelési év végi beszamolo megdllapitisai alapjan torténik a kovetkezd
nevelési év tervezése.

A beszamolok szempontjai illeszkednek az intézményi onértékelési rendszer-
hez. (Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2024/2025. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

Az éves tervek egymasra épiiltek, meghatarozta a gyermekcsoport osszetétele.
Mivel a Siini csoportbol 8 gyermek atjott a Maci csoportba, és helyettiik 1j
ovodasok jottek igy a Siini csoportban ebben az évben 17 gyermek kezdett,
decemberben mar 19-en voltak. Marciusban 1 gyerek jott, aprilisban 1 gyerek
elment. {gy augusztusban is 19 gyerek volt a csoportban. A Maci csoportba 18
gyerekkel kezdtiink, &m szeptember kozepén jott még egy gyerek, és aprilis-
ban elment 1 gyerek, igy augusztusban 18 gyerek volt. Az éves terveket ez
hatarozta meg. A Siini csoportb6l atjott 8 kozépsd csoportos gyermek a Maci
csoportban folytatta ovodas életét. Mas telepiilésr6l, masik 6vodabol érkezett
gyermek 1 érkezett év elején Stimegr6l a Maci csoportba. A Siini csoportba 8
Uj gyermek érkezett. A csoportosszetétel ismeretében, és a fejlettségi szintjiik
ismeretében készitettiik el terveinket. Az 01j gyermekeket felmértiik. A besza-
molok, és a gyermekek fejlettségének nyomon kovetésének megismerése utan
hataroztuk meg az év fejlesztési feladatait. A beszamolo elkészitésénél mar az
Onértékelési Kézikonyvet vettiik alapul.

1.2.3. A pedagogusok éves tervezésének, és a terv tényleges megvalésulisa

1.2.3.1. Elvaras

A stratégiai és operativ dokumentumokban megfogalmazott célok, feladatok
— a csoport, valamint a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek adottsdgait
figyelembe véve — megjelennek a pedagogus tervezd munkdjaban és annak
iitemezésében.

A pedagogiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges
eltérések indokoltak.

A teljes pedagogiai folyamat kdvethetd a tevékenységi tervben, a csoportnap-
lokban, valamint a gyermeki produktumokban.

(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2024/2025. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

Ebben az évben a Stini csoportba 17 6vodas kezdett szeptemberben, oktdber-
ben is 17 volt a 1étszam, decemberben 19 lett, marciusban 20, aprilisban 19
lett. Ev végén is ennyi maradt a 1étszam. Ebb6] nem volt SNI-s gyermek, de 2
gyermeket elkiildtiink vizsgélatra. Egyik vizsgélata lezarult, SNI-s lett, a masik
gyermeké folyamatban van.. fgy 17 gyermekkel kezdték az évet, 19 gyermek-
kel zartak a nevelési évet. A célokat, feladatokat ennek ismeretében tervezték
¢és valositottak meg, odafigyelve az egyéni fejlesztésekre, differencidlasra. A
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Siini csoportban egy 6vodapedagogus és 1 dajka dolgozik, és 1 pedagdgiai
asszisztens (masodéves 6vodapedagdgusi hallgatd) dolgozott.. Az 6vodapeda-
gogus Ped.I besorolasu. A Maci csoportban 18 gyermekkel kezdtiik el a neve-
lési évet, 18 gyermekkel zartuk. Egy gyermek szeptemberben kezdett a cso-
portban, 1 gyerek aprilisban ment el. Aprilisban mindkét csoportbél egy test-
vérpar ment el, akik neveldsziiloknél voltak, és most 6rokbe fogadtak oket, igy
elkoltoztek. 1 SNI-s gyermek volt, hallassériilt kisgyerek. Nagy figyelmet
forditottunk ennek a gyermeknek az egyéni fejlesztésére, dvodai megsegitésé-
re. Szoros kapcsolatot tartottunk a szomato pedagogussal. Fejlesztése igy sok-
kal hatékonyabb lett. A Maci csoportban egy vezeté 6vodapedagdgus dolgo-
zik, aki Mesterpedagogus besorolasti, 6vodaigazgatd. Mellettem a kolléganém,
Krén-Rostasi Nikolett, befejezte a kdzoktatas vezetdi képzést. Mindkét cso-
portban éves tervet, készitettiink, és az Ovikrétaba beirtuk témahetek terveit,
tematikus tervet. heti terveket, fejlesztéseket, tehetséggondozast, értékeléseket.
Voltak eltérések az éves tervhez képest, melyeket az id6éjaras valtozasa, prog-
ramvaltozas tett sziikségessé. A Sziiloknek folyamatosan beszamoltunk a
facebook csoportokban a heti programunkrél, hogy folyamatosan figyelemmel
kisérhessék az 6vodaban folyd munkat, tervezett programjainkrél informaciot
kaphattak, megfelelve a sziil6k elvarasainak. A sziil6i értekezletekr6l Gssze-
foglalokat, emlékeztetdt is itt olvashattak. A gyermekek altal készitett alkota-
sokat kitettiik a faliujsagokra, vagy az 61tdz6 asztalara, igy minden sziilé meg-
nézhette.

1.3. Ellenorzés

1.3.1. Az ellenérzés miikodtetése az intézményben? (Ki, mit milyen céllal, milyen
gyakorisaggal, milyen eszkozokkel ellendriz?)

1.3.1.1 Elvaras

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsé
ellendrzést végeztiink ) ) o
(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2024/2025. nevelési
évben az alabbiak szerint
valdsult meg

A szeptemberben elkészitett ellendrzési terv alapjan ellenbriztem a csoporto-
kat, megfigyeltem az évodapedagogusok, dajkak munkajat, az 6voda tisztasa-
gat. A terv a Munkaterv része. Az ellenérzés id6pontjait, megallapitasait az
Ovikréta rendszerben rogzitettem. Folyamatosan értékeltem az adminisztracios
feladatok végrehajtasat az Ovikréta rendszerben.

Minden 6vodapedagogus foglalkozasat megnéztem, majd Ovikréta rendszer-
ben rogzitettiik, és a tapasztalatokat megbeszéltiik.

1.3.1.2 Elvdras

Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakori-
saggal, milyen estkizokkel ellendriz. o
(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2024/2025. nevelési
évben az alabbiak szerint
valdésult meg

Az ellendrzési tervben nyomon kovethet6 az ellenérzés menete, ezt az Ovikré-
ta rendszerben rogzitjiik. A hatékony ellenérzésnek koszonhetéen dolgozoink
jO mindségli munkat végeznek, mellyel a sziilok, fenntartok is elégedettek.
Ebben az évben a bels6 tovabbképzés nagy hangstlyt kapott az Ovikréta rend-
szer, TER rendszer megismerése, alkalmazasa miatt.

1.3.1.3 Elvaras

Az intézményiink azonositja az egyes feladatok eredményességének és hate-
konysagdnak méréséhez, értékeléséhez sziikséges mutatokat.
(Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2024/2025. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

Iskolaérettségi vizsgalatokat készitettiink, sziil6i, tanitoi elégedettség vizsga-
latot, melyet kiértékeltiink. A sziildkkel, kérésiikre, szoban, sziil6i klub kereté-
ben végeztiik el, észrevételeiket rogzitettiik. (Nem szerettek volna kérddivet
kitolteni).Az értékelések eredményeit beépitettiik az éves terveinkbe. Ebben az
évben a felmérések alapjan sok erdssége van az 6vodanknak, de megfogalmaz-
tak fejlesztendd teriileteket is, melynek megvalositasara, lehetoségek keresését
tervezziik. A véleményeket a beszamolo6 végén lejegyeztiik.
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1.3.1.4 Elvaras

A tanuldsi eredményeket az intézmény folyamatosan koveti, elemzi, sziikség
esetén korrekciot hajt végre. ) ) o
(Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2024/2025. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

A gyermekek fejlédését januarban, majusban értékeljik, fejlettségi szintjiikrol
értékelést készitlink, majd megbeszéljiik a gyermekek sziileivel. Ovikréta
rendszer megfigyelési szempontjat hasznaltuk, ami eléiras volt ebben az év-
ben. Ennek megismerése, hasznalata minden 6vodapedagogus kiemelt feladata
volt. Ehhez nagyon sok segitséget kaptak télem, és online képzések soran is.
Meghatarozzuk a fejlesztési teriileteket. Tanacsokat adunk a sziiloknek az
otthoni fejlesztések lehetdségeirdl, fejlesztd eszkdzoket mutatunk be, és javas-
lunk. Szakkonyveket, fejleszté konyveket javaslunk az otthoni fejlesztésekhez.
Jovore tervezziik a Sziilok konyvtaranak kialakitasat.

1.3.1.5 Elvaras

Az ellendrzések eredményeit felhaszndljuk az intézményi onértékelésben.
(Forrads: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2024/2025. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

Az ellendrzések eredményét megbeszélem az érintett dolgozoval, fenntartoval
ezeket hatékonyan be tudtuk épiteni az intézményi onértékelés rendszerébe.
Egy hatékonyan miik6do értékeld rendszert dolgoztunk ki. Ez alapjan értéke-
liink mar évek ota. Ez lehet6séget ad intézményiink dolgozdinak, az 6vodaban
végzett munkanak az értékelésére.

1.3.1.6 Elvaras

Az onértékelésben érintett pedagigus az ellenorzések megdllapitisainak
(erosségek, fejleszthetd teriiletek) megfeleloen onfejlesztési tervet készit, a
sziikséges feladatokat iitemezi és végrehajtja.

(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2024/2025. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

Ebben az évben is értékeltem a pedagogusokat, dajkakat, majd meghataroztuk
az erGsségeket, fejlesztendd teriileteket. Az eredményt megbeszéltem a dolgo-
zokkal is, ennek fliggvényében tervezziik a jovo évi feladatokat. A dolgozdk
nagyon jo munkat végeznek, ezért fejlesztendd teriiletet nem kellett meghata-
roznom ebben az évben. Nagyon elégedett voltam munkéjukkal, pedig az
ovodapedagdgusoknak sok 1j feladattal egésziilt ki a munkéja..

1.4. Ertékelés

1.4.1.

Intézményi értékelés megvalosulasa (Intézményi onértékelés, pedagogusok

szakmai munkajanak értékelése.)

1.4.1.1 Elvdras

Az értékelés tények és adatok alapjan tervezetten és objektiven torténik.

Az intézményi onértékelés elvégzésére az intézmény munkacsoportot szervez-
tiink.

Az onértékelés sordan tények és adatok alapjin azonositiagk a nevelési-
oktatadsi tevékenységgel és a szervezet miikodésével osszefiiggd erdsségeket,
fejlesztheto teriileteket.

Az onértékelési folyamatban felhaszndljak a munkatarsak, sziilok, és a kiilso
partnerek (fenntarto és mds partnerek) elégedettségméréseinek eredményeit.
Az intézmény az ellendrzések sordn sziiletett eredményeket elemzi és értékeli
(ld. Eredmények teriilet).

(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2024/2025. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

Az Onértékelési csoportban harman vagyunk. A nyér folyaman attekintjiik a
programjainkat, majd azonositjuk a nevelési-oktatasi tevékenységgel és a
szervezet mikodésével Osszefliggd erdsségeket, fejlesztendd teriileteket. Mivel
rendszeresen felmérést készitiink, a felmérés eredményét is beépithetjiik az
intézményi Onértékelésbe. Az év végi értékelések eredményeit beépitjiik a
kovetkezd nevelési év feladataiba. Folyamatosan figyelemmel kisérjik az
Onfejlesztési terv megvalositasat, és ennck segitségével tervezziik a kdvetkezd
¢év feladatait.
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1.4.2. A pedagogiai programban meghatarozott gyermeki értékelés mitkodése a

gyakorlatban

1.4.2.1 Elvaras

Az intézményben folyo nevelomunka alapjaként a gyermekek adottsigainak,
képességeinek megismerésére vonatkozo mérési rendszer miikodik.

A gyermekek értékelése az intézmény szabdlyzé dokumentumaiban megfo-
galmazott/elfogadott, kozos alapelvek és kivetelmények (értékelési rendszer)
alapjan folyik.

Az intézményben a gyermeki teljesitményeket folyamatosan kovetik, a gyer-
meki teljesitményeket dokumentdljak, elemzik, és az egyes évek értékelési
eredményeit osszekapcsoljak, sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.

A pedagogiai programnak és az egyéni fejlesztési terveknek megfeleloen
torténik az egyénre szabott értékelés, amely az értékeld naploban (feljegyzé-
sekben) nyomon kovetheto.

A gyermekek eredményeirdl fejleszté céllal folyamatosan visszacsatolnak
sziileinek/gondviseldjének és az életkornak, fejlettségi szintnek megfelelo
formdaban gyermeknek.

(Forrds: Onértékelési kézikinyy OVODAK SZAMARA)

A 2024/2025. nevelési
évben az alabbiak szerint
valdsult meg

Az 6vodakban egységes gyermek megfigyelési és nyomon kovetd rendszert
dolgoztak ki: Ez tartalmazza a megfigyelési szempontokat, és egyéni fejleszté-
si terveket. Ennek segitségével nyomon kovethetévé valt a gyermekek fejlédé-
se, és meghatarozta a kovetkezd nevelési év feladatait. Ebben az évben is eze-
ket a szempontokat figyelembe véve mértiik fel a gyermekek fejlettségi szint-
jét, majd ennek eredményének megfelelden fejlesztettiik dket.

Az iskolaba mend gyermekeket a Lurkoé iskola el6készité programban megta-
lalhato, sajat felmérés segitségével értékeltiik, ennek ismeretében allapitottuk
meg, hogy a gyermek menjen, vagy ne menjen iskolaba. A felmérés eredmé-
nyérdl tajékoztatjuk a sziiloket, javaslatot tesziink, é€s ennek ismeretében hoz-
hatjak meg a dontésiiket. A 13 gyermekbdl 8 lett iskolaérett, kdszonhetden a
tudatos felkészité munkéanak és a Lurkd programnak. 5 gyermek a sziil6 kéré-
sére és az Oktatasi Hivatal engedélyével marad az 6vodaba. A gyermekek
fejlettségi szintjérdl évente kétszer értékelést készitettiink, melyet a sziiléknek
atadva alairattunk. Megbeszéltiik veliik a leirtakat, tanacsot adtunk a gyermek,
otthoni fejlesztéséhez.

1.5. Korrekcio

1.5.1. Az ellenérzés eredményeinek beépitése a fejlesztésbe

1.5.1.1 Elvaras

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, modositad-
sa sordn megtorténik az ellendrzések sordn feltart informdciok felhaszndld-
sa. (Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2024/2025. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

Folyamatosan nyomon kévetjiik a térvényi valtozasokat, Intézményiink prog-
ramjait 2024. augusztusaban modositottuk, aktualizaltuk, a valtozasokat, tor-
vényi elbirasokat beillesztettiik. Ezekrodl a sziil6ket is tajékoztattuk a szeptem-
beri sziil6i értekezleten. Az ellenérzések soran tapasztaltakat beépitettilk a
modositasokba, és ennek megfelelden készitettiik el a dokumentumokat. A
szililok, fenntartd, dolgozok jelzéseit is beépitettiik a nevelési év munkatervébe.
Folyamatosan felkésziiltiink az Ovikréta rendszer hasznalatara, ismerkediink a
feliilettel, és felkésziiltink a TER bevezetésére. Meghataroztuk az dvodape-
dagogusok 3 teljesitménycéljat, és a vezetd 4 teljesitménycéljat a fenntartd
kozremitkodésével, és az 1 intézményi célt. Ezeket eredményesen teljesitettiik.
Nagyon jok lettek az értékelés eredményei. Mivel tobb torvény valtozott, ezért
a Pedagogiai programot ismét modositjuk a nyaron.
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A mérési, értékelési eredmények (Elégedettségmérés, intézményi onértékelés,
pedagogus- értékelés, a gyermekek megfigyelésén alapulo és egyéb mérések.)

1.5.2.1 Elvdras Evente megtorténik az onértékelés keretében a helyben szokdsok formdban
rogzitett mérési eredmények elemzése, a tanulsigok levondsa, fejlesztések
meghatdrozdsa. Ezt kévetden az intézmény a mérési-értékelési eredmények
fiiggvényében sziikség esetén korrekciot végez.

Az intézmény a nevelési és tanuldsi eredményességrol szolo informdciok
alapjan feliilvizsgdlja a stratégiai és operativ terveit, kiilonos tekintettel a
kiemelt figyelmet igénylo gyermekek ellatdsdara.

A problémadk megoldasdara alkalmas modszerek, jo gyakorlatok gyiijtése,
segitd belsd (otletek, egyéni erdsségek) és kiilsé erdforrasok (példaul palya-
zati lehetiségek) és szakmai tamogatdasok feltérképezése és bevondsa termé-
szetes gyakorlata az intézménynek. (Forrds: Onértékelési kézikonyv OVO-
DAK SZAMARA)

A 2024/2025. nevelési A nevelési év végén felmértiik a szlilok véleményét az 6voda erdsségeirdl,
évben az alabbiak szerint | feilesztendd teriileteirdl. A felmérés alapjan a sziildk felsoroltak az 6voda
erdsségeit, meghataroztak a fejlesztendd teriileteket. Ezeket kiértékeltiik, és
ennek ismeretében hataroztuk meg ennek az évnek feladatait is. Az SNI-s
gyermekek fejlesztése hatékony, kiegésziti a fejlesztd pedagdégusok munkajat.
. A szilil6k, elsés tanitondk is értékelték a Lurkd iskolaeldkészité Programot.
Ebbdl is levontuk a tapasztalatokat.

valosult meg

I1.Személyiség- és kozosségfejlesztés
2.1. Személyiségfejlesztés

2.1.1. A pedagodgiai programban rogzitett személyiség- és kozosségfejlesztési feladatok

megvalositasa
2.1.1.1 Elvaras Tamogato szervezeti és tanuldsi kultira jellemzi az évoddt. (Forrds: Onérté-
kelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)
A 2024/2025. nevelési A csoportszobakat a gyermekek életkori sajatossagainak figyelembe vételével

évben az alabbiak szerint | @lakitottuk ki, ennek ismeretében eszkozokkel lattuk el. A gyermekek fejlédési
szintjének megfelelden alakitottuk ki napi rendiinket, heti rendiinket. A cso-
portprofilnak megfeleléen terveztiik meg heti, napi tevékenységeinket. A Siini
csoportban nagyobb figyelmet szenteltiink a gondozasra, beszoktatasara, és a
kis-k6zépso csoportos gyermekek 1étszamanak megfeleléen differencialt fej-
lesztést valositottunk meg, Ehhez egyéni fejlesztési terveket készitettiink. A
Maci csoportba jard gyermekek Osszetétele meghatarozta az éves fejlesztd
munkat (13 nagycsoportos, 6 kozépsé csoportos év elején, 12 nagycsoportos és
6 k6zEéps6 csoportos év végén). A Maci csoportba 1 SNI-s gyermek jart, az 6
egyéni fejlesztésére nagyobb figyelmet forditottunk. Az iskola eldkészitd
munkat a Lurkd iskola elékészité Program alapjan valdsitottuk meg, ebben 13
gyermek vett részt, és 6 gyermek kislurkd foglalkozasokon vett részt, ami
eléfejlesztése a nagylurkonak. Az SNI- s gyermek is kislurkézott. a Siini cso-
portba jar6é gyermekek koziil 8 gyermek vett részt Kis Lurkd foglalkozéason. 2
gyermek fejlettsége elmaradt tarsaikétdl és életkoratol, igy szakértdi vizsgalat-
ra kiildtiik. A tanulast elsegitd kornyezet kialakitasara nagy figyelmet fordi-
tottunk. A Kkezdeményezéseknél odafigyeltink a gyermekek motivalasara,
figyelmének felkeltésére. Jatékos feladatok segitségével dolgoztuk fel a heti
témakort. Odafigyeltiink a foglalkozasok komplexitasara, hiszen ez lehetdsé-
get adott az ismeretek elmélyitésére, készségek, képességek kialakitasara.
Ehhez jol hasznalhatoak részképesség fejleszté sajat kiadvanyaink: Uj otletek,

valdsult meg

Loczi 2014




Intézmény neve: Siimegesehi Lurké Ovoda
Cime: 8357, Stimegcsehi, Kossuth u. 1.
OM azonositoja: 202425

uj jatékok négy évszakhoz kapcsolddo otleteink. Tobb alkalommal latogattunk
el Siimegre (piac latogatasa, var latogatasa, lovagi torna, jatszotér), mely haté-
konyabba tette a gyermekek ismeretszerzését. Helyben tobb programot szer-
veztiink, melyek szinesitették dvodas életiinket (sétak, tarak, sziiret, gyiimolcs-
szedés, allatmegfigyelés...). Kirandulast szerveztiink Gyenesdiasra a Termé-
szethazaba és Allatparkba és a molé melletti jatszotérre a gyermeknap alkal-
mabol. Itt a gyermekek ismereteit, mozgasat fejlesztettiik.. Ev végén Szombat-
helyre, a Kalandvarosba szerveztiink nagy kirandulast, ahova 22 6vodas gyer-
mek jott el csaladostol. A valtozatos programok lehet6vé tették az ismeretek
bovitését, figyelem, emlékezet, mozgas, kreativits fejlesztését.

2.1.2. A gyermekek egészséges és kornyezettudatos életmdédra nevelésének

megvalositasa
2.1.2.1 Elvaras Az egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelés elmélete és gyakorlata a
pedagdogiai programban eldirtak szerint a munkatervben szerepel, a beszd-
molokbdl kovetheto.

A téma megjelenik a tervezésben és a tevékenységekben, nyomon kovethetd a
gyermeki dokumentumokban.

Az ovoddn kiviili tevékenységek (megfigyelések, stb.) alkalmdval a gyerme-
kek a gyakorlatban (Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2024/2025. nevelési A gyermekek egészséges, kornyezettudatos életmodra nevelésének érdekében
évben az alabbiak szerint | t0bb olyan 6vodai programot szerveztiink, olyan heti terveket valdsitottunk
meg, mely ezt a célt szolgalja. Folytattuk az Egészséghét, Sportolj veliink
programot, Gondolkodj egészségesen programot, szemétszedést, szelektiv
hulladékgytijtést, természetvédelemre, kornyezetvédelemre, allatvédelemre
nevelési programokat, kornyezeti vildgnapok megtartasat, OKO programot..
Ebben az évben is bekapcsolodtunk az Allatvédelmi témahétbe, és a Happy
programba is. Ezek segitségével tudatosan neveljiik a gyermekeket. Gyakran
megylink kirandulni, a természet szeretetére neveljiik a gyermekeket. Megtani-
tottuk a gyermekeknek, hogy a természet védelme segiti, hogy egészséges
kornyezetben élhessiink. Bekapcsolodtunk az iskola altal szervezett ez iranyt
programokba is. Részt vettiink az Energiakucko programban, ujra megpalyaz-
tuk a Z6ld Ovoda cimet harmadszor is most juliusban adtuk be, igy az ehhez
kapcsolodo feladatokat folytattuk. A Madéarbarat Ovoda és a Boldog Ovoda
programot is folytattuk, ezeknek a programjait is megvaldsitottuk. Folyamato-
san megvalositjuk az ,,Egylink gylimdlcs6t minden nap!”’programot is, mely-
nek megvalodsitasaban a sziilok segitenek nekiink. Ebben az évben megvaldsi-
tottuk a Biztonsagos Ovoda Programot, és masodik éve az Ovi-zsaru progra-
mot is, melynek megvalositasa folyamatos. Ebben az évben Biinmegel6zési
programot is szerveztiink a gyermekeknek. Tervezziik az Ovizsaru program
kiegészitését, sajat, részletesebb program elkészitését, ami segiti a tartalmas
megvalodsitast. Nagyon fontosnak tartjuk ezeket a programokat, mindent meg-
tesziink azért, hogy eredményesen megvalositsuk Oket.

valosult meg

2.1.3. Az egyes gyermekek személyes és szocialis készségeinek, képességeinek
megismerési gyakorlata. Az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeinek
fejlesztési gyakorlata. (Kiilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igénylo
gyermekekre.)

2.1.3.1 Elvaras A vizsgdlatra alkalmas mdodszereket, eszkozoket, technikakat haszndlnak az
intézményben erre a célra.

A figyelem kozéppontjaban a gyermekek kulcskompetencidginak fejlesztése
all.

A pedagiogusok modszertani kultiirdja kiterjed a személyes és szocidlis keé-
pességek fejlesztésére.

A pedagogusok megosztiak egymadssal ez iranyu modszertani tuddsukat.

A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kovetik, s ha sziikséges, fej-
lesztési korrekciokat hajtanak végre
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A fejlesztés megvalosuldasa nyomon kéovethetd

Az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi gyakorlatban (évodai és
ovodin kiviili tevékenységek). (Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK
SZAMARA)

A 2024/2025. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

Alkalmaztuk a kozpontilag az Ovikréta rendszerben kialakitott gyermek meg-
figyelési dokumentaciot. Ez tartalmazza azokat a teriileteket, mely alapjan
értékeljiik a gyermekeket. Motoros képességek, kommunikacios képességek,
szocidlis képességek, gyermek Onallésaganak fejlettsége, kognitiv fejlettsége,
képességek teriileteken mérjiik fel a gyermekeket. Minden teriiletre nagy fi-
gyelmet forditunk. A gyermekek felmérési eredményeit az Ovikréta rendszer-
ben vezettiik. Az eredmények alapjan fejlesztettiik a gyerekeket, hatasara sokat
fejlodtek a gyermekek. Az SNI-s gyermekek fejlesztését és az egyéni fejlesz-
téseket is Ovikréta rendszerben rogzitettiik, a tehetséges gyermekek fejlesztése
céljabol bekapcsolodtunk a Bozsik programba, és a mesés dramajatékokat
valositottunk meg, ebbe minden gyermeknek lehetdséget adtunk a részvételre.
A maci csoportban megvaldsitjuk a Kivancsi Tudorka programot, mely soran a
gyermekekkel sokat kisérleteziink, mélyebb tudasanyagot adunk at az érdeklo-
dé gyermekeknek. A Siini csoportban az ének-zene, teriiletén fejlesztették a
gyermekeket, a Siinis zene-bona éves terv alapjan. Jov6 évt6l szeretnénk a
Maci csoportban is megvalositani az Enek-zene tehetségfejlesztd programot.
Tovabbképzéseken vettiink részt online, és személyes jelenléti formaban, ahol
sz¢€lesitettiik modszertani tudasunkat, Sok 1j cikket olvastunk el, 1j szakkony-
veket szereztiink be, amiket elolvastunk, megbesz¢ltiink, belsé tudasmegosz-
tassal atadtunk egymasnak.

2.1.4. A gyermekek szoc

ialis hatranyainak enyhitésének gyakorlata

2.1.4.1 Elvirds

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek mindegyikénél rendelkeznek a peda-
gogusok megfeleld informaciokkal, és alkalmazzak azokat a neveld, fejleszto
és oktato munkdajukban.

Az intézmény vezetése és érintett pedagdgusa informdciokkal rendelkezik
minden gyermek szocialis helyzetérdl.

Az intézmény tamogato rendszert miikodtet:

Felzarkoztatdst célzo egyéni foglalkozdst szervez.

Integrdacios nevelési modszereket fejleszt, és ezt be is vezeti.

Nevelési programokat, modelleket dolgoz ki vagy dt, és miikidteti is ezeket.
Célzott programokat tar fel.

Kapcsolatot tart fenn valamely szakmai taimogaté hdlozattal. (Forrds: Onér-
tékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2024/2025. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

A kiemelt figyelmet igényld gyermekekrdl a pedagogusok megkaptak a szak-
véleményeket. Ennek ismeretében készitettiik el az egyéni fejlesztési tervet. Ez
alapjan egyénileg fejlesztjikk a gyermekeket. A fejlesztést végzé szakemberek-
kel folyamatosan tartottuk a kapcsolatot, a fejlesztések utan megbeszéltiik a
gyermekek fejlesztését. A sziilokkel is rendszeresen tartottuk a kapcsolatot.
Megbeszéltiik a gyermekek fejlodését, tanacsokat adtunk az otthoni fejlesztés-
hez. Ebben a nevelési évben 2 hatranyos helyzetli gyermekiink, és 2 halmozot-
tan hatranyos helyzetli gyermek volt. Az Ovikréta rendszerben vezettiik a
kiscsoportos, egyéni fejlesztéseket. A tehetséges gyermekek fejlesztésének
megvalosulasat is az Ovikréta rendszerben rogzitettiik. Minden érdeklédo,
tehetséges gyermek lehetdséget kapott a fejlesztésiiket célzo tevékenységiink-
ben val6 részvételre. (KivancsiTudorka, Siinis zene-bona) Minden gyermek
szivesen bekapcsolodott a programokba. Rendszeresen tartottuk a kapcsolatot
a Madaraszokkal, és folyamatosan elmentiink évszakonként a Madartani 6s-

vényre.
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2.1.5. A tevékenységekben megvalosuld tanulast, az ismeretszerzést, a képességfejlesztés
intézményi gyakorlata

2.1.5.1 Elvirds Az ondllo tanulds tamogatdasa érdekében az intézmény pedagogiai program-
Jjaval osszhangban torténik a nevelési-tanuldsi modszerek, eljarasok kivd-
lasztdsa vagy kidolgozdsa és azok bevezetésének megtervezése.

Az alulteljesito, tanuldsi nehézségekkel kiizdo és sajdtos nevelési igényii
gyermekek megkiilonboztetett figyelmet kapnak.

Az intézmény pedagogusai az intézmény pedagogiai programjdaval osszhang-
ban alkalmaznak korszerii nevelési-tanuldsi mddszereket, eljardsokat, tech-
nikdkat. (Forrds: Onértékelési kézikinyv OVODAK SZAMARA)

A 2024/2025. nevelési Szeptemberre elkészitettiik az éves tervet, melyben meghataroztuk a kovetke-
évben az alabbiak szerint | 20 nevelési év temakdoreit, foglalkozasok anyagat. Ez alapjan készitettiik el a
tematikus terveket. Nagy figyelmet forditottunk a differencialt fejlesztésre,
hiszen minden gyermek mas és mas fejlettségi szinten van. Nevelési-tanulasi
modszerek koziil azokat alkalmaztuk, amelyek a leghatékonyabbak a gyerme-
kek fejlesztésénél: dramapedagodgia, fejlesztOpedagdgia alkalmazasa, bemuta-
tas, megfigyelés, gyakoroltatas, szemléltetés, beszélgetés, kisérlet, magyarazat.
Figyelembe vettilk a csoport Osszetételét is a modszerek megvalasztasanal,
hiszen a fiuk és lanyok aranya Maci csoport: 15 fit -3 lany, Siini csoport: 8 fit
11 lany. A sajatos nevelési igényli gyermek alapos megismerése lehetdséget
adott a fejlesztés leghatékonyabb mddszerének megvalasztasat. Ez lehet6séget
adott a tudatos fejlesztésére. Fejleszt6 munkank eredményes volt, jol tudtunk
egylittmikodni a sziildkkel, fejlesztést végzo szakemberekkel.

valdsult meg

2.1.6. Az egyes gyermekek fejlédésének nyomon kovetése, pozitivumok, hianyossagok
értékelése a gyakorlatban

2.1.6.1 Elvirds Az intézményben a gyermekek teljesitményének értékelése a torvényi eldird-
sok, a pedagdgiai programban megfogalmazottak alapjian egyedi és fejlesz-
téskozpontu.

Az intézmény vezetése — a pedagogiai programban meghatdrozottak szerint —
szamon kéri a gyermeki fejlodési iitemét, teljesitmények pontos ismeretét,
feldolgozdsdt és nyomon kovetését is. A fejlesztésben érintett gyermekek
esetében az értékelést a szakvélemény eldirdsainak megfelelden végzik. (For-
rds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2024/2025. nevelési A gyermekek teljesitményének értékelését, értékeldlapok elkészitését, a gyer-
évben az alabbiak szerint | mekek megfigyelésenek nyomonkovetd dokumentaciojanak kitoltését ellend-
riztem az Ovikréta rendszerben, az értékeld lapokat megismertem. Az adatla-
pokat hataridére kitoltotték, az értékeld lapokat a sziilokkel alairattak. fgy a
szlilok folyamatosan figyelemmel kisérhették gyermekiik fejlédését. Az isko-
lakoteles kort gyermekek esetében kiilon iskolaérettségi vizsgalatot végeztiink
decemberben, melynek ismeretében adtunk tanacsot a sziiléknek az iskolakez-
désrél. Nagyon jonak és atlathatonak tartom a megfigyelési, értékelési rend-
szeriinket.

valdsult meg

2.2. Kozosségfejlesztés

2.2.1. A gyermekek egyiittmiikodését tamogato intézményi gyakorlat

2.2.1.1 Elvaras A stratégiai programokban és az operativ tervekben szerepld kiozosségfejlesz-
tési feladatokat megvalositja az intézmény.

A beszamolokbdl kovethetdk az alapelvek és a feladatok megvaldsitisinak
eredményei, kiilonos tekintettel az intézményi hagyomadnyok dpoldsdra, a
tamogato szervezeti kulturdra.

A gyermekek kozotti, valamint a gyermekek és pedagdogusok kozotti, gyerme-
kek pedagdogiai munkdt segitok kozotti kapcsolatok jok. Az intézmény gon-
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doskodik a pedagogusok, pedagogiai munkat segitok, valamint a gyermekek
kozotti folyamatos informdcidcserérdl és egyiittmiikodésrol.
(Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2024/2025. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

Pedagogiai programunkban kiemelt fejlesztési teriilet a néphagyomanydrzés.
Eves kidolgozott programunkat megvalositottuk. A csoport kozosségi szerve-
z6désében fontos szerepet kaptak a hagyomanyok és a kdzdsen szervezett
programok, melyekre a sziil6ket is meghivtuk, és aktiv részvételitkre szamitot-
tunk is. Szivesen részt vettek programjainkon.

Célunk az volt, hogy az iinnepek emelkedjenck ki az 6voda mindennapi életé-
bol, de elézményei, folyamata, emlékei illeszkedjenek bele a gyermekek ter-
mészetes életmenetébe. Ezt sikeriilt is megvalositani.

A gyermekek mindig aktivan részt vehettek az eldkésziiletekben. Az {innep
fényének emelése érdekében feldiszitettilk kdzdsen az dvodat, az tinnepségen
mindenki linnepld ruhaban volt. Ezek csak a sziilok egyiittmiikodésével érhet-
ték el hatasukat. Joval az tinnep eldtt megterveztiik az 6vodara varé feladato-
kat. A gyermekek kozotti, valamint a gyermekek és pedagdgusok kozotti,
gyermekek pedagdgiai munkat segiték kozotti kapesolatok jok voltak. A visz-
szajelzések is ezt bizonyitottak.

Minden nap jatszottunk csoportos fejlesztd jatékokat, mely segitette a heti terv
megvalositasat. Ehhez nagy segitséget adott az altalunk kidolgozott Uj jaté-
kok, 1j otletek sorozat. Gyakran alkalmaztuk a kiscsoportos fejlesztést, mely-
ben a gyermekek kdzosen vettek részt tevékenységekben, egyiitt valositottak
meg a feladatokat. Differencialt feladatadassal segitettiik el6 a gyermekek
sikerélményhez jutasat, fejlodését. Nagy figyelmet forditunk a folyamatos
informacidaramlasra, hiszen ez az alapja az eredményes egyiittmiikddésnek.

2.3. Személyiségfejlesztés

2.3.1. Intézményi kozosségépité tevékenységek

2.3.1.1 Elvirds

Az intézmény kozosségi programokat szervez.

A sziilok a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.
Bevonjak a gyermekeket, a sziiloket és az intézmény dolgozoit a szervezeti,
nevelési és tanulasi kulturat fejlesztd intézkedések meghozataliba.

A részvétellel, az intézmény miikodésébe valo bevonoddssal a gyermekek és a
sziil6k elégedettek. (Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2024/2025. nevelési
évben az alabbiak szerint
valdsult meg

A sziil6k aktivan kiveszik a résziiket kozosségfejleszté programunkban. Vé-
leménytiket kikérjiik egy-egy program megtervezésekor, megvalositasakor
pedig szamitottunk segitségiikre. A sziilok és a gyermekek is elégedettek az
ovodai munkankkal, hiszen a felmérések alapjan nagyon jo eredmények szii-
lettek, visszajelzéseik is ezt mutatjak. Erdsségeink kozott is emlitik programja-
inkat, természet kozeli nevelésiinket, sport tevékenységiinket, kirandulasain-
kat, rendezvényeink nyitottsagat. A gyermekek szeretik kezdeményezéseinket,
foglalkozasainkat, csak az alvasnal és a babaszobai jatéknal sziilettek gyen-
gébb eredmények. Ennek oka, hogy sok a fif, és tobb gyermek nem alszik
otthon sem délutan, amikor otthon vannak, és mar nem igénylik az alvast.
Ebben az évben sok programot szerveztiink, melyben a sziildk is részt vehet-
tek. (Sportolj veliink program, , Mikulas var6, farsang, nyuszilesé kirandulas,
projektjeink, tinnepségeink, gyermeknapi kirandulés, év végi Gydri kirdndu-
14s.)
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3. Eredmények

3.1. Eredményességi mutatok az intézményben? (elégedettségmérés eredményei:
sziilo, pedagogus, pedagdégiai munkat segitok)

3.1.1.Elvaras

Az intézmény pedagdgiai programjanak egyik prioritisa a nevelés eredmé-
nyessége.

Az intézmény partnereinek bevondsdval torténik meg az intézményi miikodés
szempontjabol kulcsfontossdagu sikertényezdk azonositdsa.

Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket:

helyben szokdsos megfigyelésen, vagy mds alapon megszervezett mérések
eredményei

6 éves kor utin évodaban marado mutatok, elégedettségmérés eredményei
(sziild, ovodapedagigus, pedagigiai munkit segitok)

neveltségi mutatok

A részvétellel, az intézmény miikédésébe valo bevonoddssal a gyermekek és a
sziilok elégedettek. (Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2024/2025. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

Neveléslink eredményessége megmutatkozott abban, hogy a gyermekek sze-
rettek ovodaba jarni. Minden gyermek sajat egyéni fejlédési iitemében fejlod-
hetett, ehhez biztositottuk a szeretetteljes, csaladias, nyugodt 1égkort, a fejlo-
désiikhoz sziikséges eszkozoket. Pedagogiai programunk megvalositasa lehe-
tdséget biztositott a sokoldalt fejlesztésre, lehetdséget adott az ismeretanyag
valtozatos mddszerekkel torténd atadasara. A gyermekeket a massag elfoga-
dasara neveltiik, igy a csoportokban a sajatos nevelési igény(i gyermekek is jol
érezték magukat, sokat fejlddtek. Hatranyuk sokat csokkent. Ezt eldsegitette a
szakemberek rendszeres fejlesztése (logopédus, gyodgypedagogus, pszicho
pedagogus), és az 6vondk egyéni fejlesztései, foglalkozasokon torténd megse-
gitésiik. A sziil6k elégedettek voltak munkankkal, visszajelzéseik is ezt bizo-
nyitjak. Nagyon sok pozitiv tulajdonsagot soroltak fel, ami az 6vodank erdssé-
gei. Megfogalmaztak fejlesztend6 teriileteinket is, ezeket a kovetkez6 iddszak-
ban lehetGségeinkhez képest megprobaljuk megvaldsitani. (sziilok elégedett-
ségének mérési eredményei)

3.2. Az intézmény szervezeti eredményei

3.2.1.Elvaras

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolodo eredmények alakuldsa az
elvartaknak megfelelo.

Az intézmény nevelési célrendszeréhez kapcsolodo kiemelt eredményesség.
Az eredmények eléréséhez az alkalmazotti kozosség nagy tobbsége hozzdja-
rul.

Az intézmény rendelkezik valamilyen kiilsé elismeréssel. (Forrds: Onértéke-
lési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2024/2025. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

A gyermek 0nalld, fejlédé személyiség, egyszeri, egyedi, és megismételhetet-
len. Szeretetteljes gondoskodas és kiilonleges védelem illeti meg. Harmonikus,
toretlen fejlodéséhez a csaladddal teljes 6sszhangban 1év6, személyre szabott,
szeretetteljes, minden részletre odafigyeld, komplex nevelés illeti meg az 6vo-
daban. Ez volt az egyik f6 elviink.

Ovodank gyermekkozponti, befogadd, amely a gyermeki személyiség kibon-
takoztatasara torekedett, amely megért6 és nem biraskodo, egylitt érzd, szeretd
figyelemmel fordult a gyermekekhez.

Olyan egészségesen fejlédé 6vodasokat probaltunk nevelni, akiket jo kdzérzet,
egészséges testi allapot, allando kivancsisag jellemzett az 6t koriilvevd vilag
irant. Az ilyen 6vodas egész nap jatszik, kérdez, figyel, és 01j ismereteket sze-
rez, igy mindent elsajatit, ami életkoranak, egyéni fejlodésének megfeleléen
sziikséges.

F6 célunk az volt, hogy a csalddok nevelésével 6sszehangoltan a gyermekeket

Loczi 2014

14




Intézmény neve: Siimegesehi Lurké Ovoda
Cime: 8357, Stimegcsehi, Kossuth u. 1.

OM azonositoja: 202425

sokoldaluan fejlessziik, figyelembe véve a gyermekek életkori sajatossagait, és
az egyénenként valtozo testi és lelki sziikségleteket. Biztositottuk minden
gyermek szdmara, hogy egyforman magas szinvonalu, szeretetteljes nevelés-
ben részesiiljon, s a meglévd hatranyai csokkenjenek. Ennek szem el6tt tarta-
saval neveltiik a gyermekeket.

Torekedtiink arra, hogy a sziild minden tekintetben partneriink legyen, nyo-
mon kdvethesse gyermeke fejlédését, kérdéseire valaszt, problémadira segitsé-
get kapjon.

Kornyezetiinket, nevelésiink modszereit életszertiség, és rugalmassag jelle-
mezte, mely a lehetd legkdzelebb all a csaladi értékrendhez, pozitiv, megerdsi-
t6 és az egyéneket tiszteletben tartd nevelés értékeihez.

Biztositottuk minden gyermek szamara az egyenld hozzaférést, tudatosan
keriiltiik a nemi sztereotipidk erOsitését, elosegitettiik a nemek tarsadalmi
egyenldségével kapesolatos elditéletek lebontasat.

Olyan 6vodaként miikddtiink, ahol minden gyermek esélyt kapott személyisé-
gének kibontakoztatasara, el8segitette az 6vodasok sokoldali, harmonikus
fejlédését, a hatranyokat csokkentettiik, az életkori és egyéni sajatossagok
valamint az eltéré fejlédési iitem figyelembevételével.

Célunk az volt, hogy olyan gyermekeket neveljiink, akik ismerik és szeretik a
természetet, fogékonyak a koriilottiik 1€v6 €16 és élettelen kornyezet szépsége
irant.

Neveldtestiiletiink magas szintli egylittmtkddéssel, problémamegoldd kés-
zséggel a csaladi nevelést kiegészitve —kdzos erbfeszitéssel- arra torekedett,
hogy megvaldsuljanak pedagodgiai programunk koncepcioi. Pedagdégusaink
olyan tovabbképzéseken vettek részt, amely e célok megvalositasat szolgaltak.
Megragadtunk minden lehetéséget a hatranyos helyzetii gyerekek szociokultu-
ralis hatranyainak csokkentésére, és a tehetséges gyermekek fejlesztésére.
Gyermekvédelmi feladataink megoldasara fokozott figyelmet forditottunk.

Céljaink megvaldsitashoz az alabbi alapelveket tartottuk meghatarozonak:

- Eletszeriiség,

- Természetesség,

- Elményszeriiség,

- Cselekvés,

- Szabad kifejezés.

- Konstruktiv egyiittmitkodés.

A célokat sikeriilt megvaldsitani. Munkank eredményességét bizonyitja, hogy
2014. augusztus 26-an megfeleltiink a referencia intézményi elvarasoknak,
referencia intézménnyé valtunk. J6 gyakorlatunk, a Lurkd iskolaelokészitd
Program elismert lett. 2017-ben a Novum kiad6 kozremiikodésével kiadtak a
Lurkoé Iskola elékészitd programot és a hozzatartozd két részes fejleszto fiize-
tet, és a Mesés dramajatékok harom kotetét, a Mesés matematika 3 kotetét,
Kornyezetiink csodai 3 kotetét, Mesés torna Lurkoknak 3 kotetét, Lurko
irasel6készitd, Lurkd: Viszlat ovi, var a suli kotetét, Uj jatékok, 1 otletek 4
kotetét. Nagyon pozitiv visszajelzéseket kapunk szakmai kdnyveinkrdl, orsza-
gosan sok 6voda alkalmazza meséinket, dramajatékainkat, otletgyiijteménye-
inket. Ebben az évben jelent meg a Zenés otleteld sorozat 4 kotete, évszakok-
hoz jeles napokhoz kapcsolédva. Az Oviktréta rendszer hasznalatat segiti az
elkésziilt Tervezz kdnnyedén két kdtetes modszertani konyviink.

3.3. A belsé és kiilso mérési eredmények hasznositasanak gyakorlata

3.3.1.Elvaras

Az intézmény vezetése gondoskodik a nevelési eredményességrol szolo in-
formaciok belsé nyilvanossagarol.

Az eredmények elemzése és a sziikséges szakmai tanulsigok levondsa és
visszacsatoldsa neveldtestiileti feladat.

A belsé és kiilsé mérési eredmények elemzését felhaszndlva hatdirozza meg az
intézmény erdsségeit és fejleszthetd teriileteit.
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A fejleszthetd teriiletekre fejlesztési, intézkedési terveket fogalmaz meg. (For-
rds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2024/2025. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

Neveldtestiileti értekezleten beszéltiik meg az értékelések eredményeit (sziilok,
pedagogusok, fenntartd), meghataroztuk a rank varé feladatokat. Ennek isme-
retében hatarozzuk meg intézményilink erdsségeit, fejleszthet6 teriileteit. Fej-
lesztési, tervet dolgoztunk ki ezekre a fejleszthet6 teriiletekre, melyet a fenn-
tartoval egyeztetiink és a munkatervben is rogzitiink. Err6l az alkalmazotti
kozosséget is tajékoztattuk. Ok is megfogalmazhattak Gtleteiket.

3.4. A gyermekek iskolai beilleszkedésének, eredményeinek nyomon kovetési
gyakorlata
3.4.1.Elvaras A gyermekek kovetésének kialakult rendje, eljardsa van.

Az intézmény torekszik a kolcsonds kapcsolattartis kiépitésére és az infor-
mdciocsere fenntartdsdra.

A gyermekek tovaibbi eredményeit felhaszndlja a pedagdégiai munka fejleszté-
sére. (Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2024/2025. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

A gyermekek utdkdvetését segiti el a tanitondkkel kozosen kidolgozott Ko-
zosen-konyebb program megvalositasa, és a tanitondkkel vald rendszeres
konzultacié. Ebben az évben kétszer részt vettliink bemutaté 6rakon, ahol meg-
figyeltiik a tSliink elballagott gyermekek fejlodését. Lurkd iskolaeldkészitd
programunkban aktivan részt vett, bejart a foglalkozasokra, és értékelte az
els6s tanitond, igy azok eredményét beépitjiik fejleszté munkankba. Az iskolai
rendezvényeken valo részvételiinkkel lathattuk tovabb fejlédésiiket. A tanito-
noékkel (alsos) folyamatosan megbeszéltik a t6liink elballagott gyermekek
iskolai teljesitményét, eredményességét. Azt is fontosnak tartjuk, hogy a leen-
do6 elsds tanitonék mar a nevelési év soran megismerjék a leendd elsdsoket,
ezzel segitve a szorongasmentes iskolakezdést a gyermekeknek, és a tanitondk
tudatos fejlesztd tevékenységét. Segitségével megismerik a gyermekek erdssé-
geit, fejlesztendo teriileteit, személyiségét, tehetségét.

4.  Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés

4.1. Pedagdgus szakmai kozosségek mitkodése az intézményben, o
tevékenységeik
4.4.1.Elvaras Az intézményben a kiilonbozd szakmai pedagdéguscsoportok egyiittmiikiodése

jellemzd (munkakozosségek, egy szervezési egységben neveld pedagogusok
kozossége, fejlesztd csoportok).

A pedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki miikodési koriiket,
onallo munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok
figyelembe vételével hatdrozzdak meg.

A szakmai kozosségek vezetdinek hatds- és jogkore tisztdzott.

Csoportok kozotti egyiittmiikodésre is sor keriil az intézményben, amely
tervezett és szervezett formdban zajlik.

Az intézmény vezetése tamogatja, 0sztonzi az intézményen beliili egyiittmii-
kodéseket, és az intézmény céljainak elérése érdekében tamaszkodik a mun-
kdjukra.

A munkakozosségek bevondsdval torténik a pedagogiai folyamatok megvalo-
sitasdnak ellenérzése, értékelése. (Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK
SZAMARA)

A 2024/2025. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

Intézményilinkben nem mitkodik munkak6zosség, hiszen csak 4 pedagogus
dolgozik az intézményben. Havi rendszerességgel tartottunk munkatarsi érte-
kezleteket, melyen megbeszéltiik az el6z6 honap feladatainak megvalositasat,
és meghataroztuk a rank varo6 feladatokat.
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4.2. A belsé tudasmegosztas az intézményi gyakorlata

4.2 1.Elvdras Az intézményben magas szinvonali a szervezeti kultiura és a szakmai mii-
helymunka.

Az intézményben rendszeres, szervezett a belsd tovabbképzés, a jo gyakorla-
tok ismertetése, tamogatdsa.

A belsd tuddasmegosztis miikodtetésében a munkakozosségek komoly felada-
tot villalnak. (Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2024/2025. nevelési Nagy figyelmet forditottunk pedagdgusaink tovabbképzésére, hiszen a folya-
évben az alabbiak szerint | matos megujulds, 4j ismeretek megszerzése teszi lehetdvé a leghatékonyabb
fejleszté munkat. El6térbe helyezziik az online képzéseket! Eddigi tovabbkép-
zéseken valo részvételiinket a mellékletben talalhatd tablazat mutatja. Mivel
anyagi lehetdségeink sziikosek, ezért nagy hangsulyt fektetiink a kiilonb6zo
tovabbképzéseken szerzett ismeretek és kompetencidk 6vodan beliil torténd
atadasara. Ennek legfébb formaja egymas foglalkozasainak megfigyelése,
munkatarsi értekezletek, szobeli beszamolok. Ez fontos lesz majd a TER rend-
szer €s az ovikréta rendszer miatt is! Ebben az évben az Ovikréta rendszer
megismerését, hasznalatat segit el6adasokat hallgattak meg, Zalaszentgroton
egy napos képzésen is részt vettiink az ismeretek eredményes alkalmazésa
érdekében.

Az elkdvetkezé években is fontosnak tartjuk a kdrnyékiinkon szervezett to-
vabbképzéseken vald részvételt, 1j ismeretek nevelési elvek megismerését.
Fontosnak tartottam szakmai konyvek beszerzését, mely segiti a folyamatos
fejlédésiinket, gazdagitja modszertani kultirankat, segiti a hatékony fejlesz-
tést. A tovabbképzések teriiletén elétérbe helyezziik az online képzéseket,
hiszen egyéni iitemben teljesithetjiik a 30 6rat, sok szakmai tanacsot kapunk az
anyagok segitségével, és szakmai tudasunk ez altal sokat gyarapodik. Az
anyagokat at tudjuk kiildeni egymasnak. Mindenki az érdeklddési korének
megfelelden végezheti el a képzéseket, figyelembe véve a pedagodgiai progra-
munk megvalésitdsanak igényét. Az online oktatas a legkedvezdbb szervezési
forma szamunkra, hiszen fejleszthetjiik szakmai tudasunkat, de nem esiink ki a
munkabol. Uj tovabbképzési program valosul meg ettdl az évtSl. Ennek isme-
retében vallalunk képzéseket az elkdvetkezendd években. A kdvetkezd évben
Pap Janosné végzi el az 1 éves igazgatoképzést.

valosult meg

4.3. Az informaciéatadas az intézményi gyakorlata

4.3.1.Elvaras Kétiranyu informdciodramldast tamogato kommunikdcios rendszert (eljaras-
rendet) alakitottak ki.

Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informdciodramlds és
a kommunikdcio.

Az intézmény él az informdciddtadds szobeli, digitdlis és papiralapi eszkioze-
ivel.

Az intézmény munkatdrsai szamadra biztositott a munkdjukhoz sziikséges
informdciokhoz és ismeretekhez valé hozzdférés.

Az értekezletek dsszehivasa célszeriiségi alapon torténik, résztvevoi a témd-
ban érdekeltek.

A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informdciok szoban vagy
irdsban folyamatosan eljutnak a munkatdrsakhoz. (Forrds: Onértékelési
kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2024/2025. nevelési A nevelGtestiilet egylittmiikodése nagyon fontos, hiszen ez teszi lehetové a
évben az alabbiak szerint | tartalmas, eredményes munkat A két csoport dolgozoival néha kiilon-kiilon
beszéltem meg az aktualis feladatokat, szerveztem meg a programokat, de
gyakran, egyiitt tartottam a megbeszéléseket.

Havonta tartottam munkatarsi értekezleteket mindkét csoportban, és sziikség
esetén eseti megbeszéléseket is. Unnepek, rendezvényeink eldtt egyeztettiik a
szervezési feladatokat, meghataroztuk kinek mi lesz a feladata.
Dokumentumainkat, fontosabb dokumentumokat, segédanyagokat e-mailben
kiildtem meg, majd tartalmat megbesz¢Eltiik.

Az alkalmazotti kozosség értekezletei is nagy hangsulyt kaptak, hiszen fontos,

valésult meg
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hogy minden dolgozé tajékozott legyen.

A tovabbképzéseken résztvevd pedagdgus mindig tovabb adja ott megszerzett
ismereteit a tobbi pedagdgus szamara, hogy Ok is beépithessék mindennapi
munkajukba.

Heti rendszerességgel meetinget tartottunk Anitaval, Nikivel, ahol a hét aktua-
lis feladatait, és az elmult hét torténéseit egyeztettiik.

S.
5.1.

Az intézmény Kkiils6 kapcsolatai

Az intézmény legfontosabb partnerei

5.1.1.Elvaras

Az intézmény pedagogiai programjdaval dsszhangban a vezetés iranyitasdaval
megtorténik a kiilso partnerek azonositdsa, koztiik a kulcsfontossdagi partne-
rek kijelilése.

A kiilsd partnerek kore ismert az intézmény munkavillaléi szdmdra. (For-
rds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2024/2025. nevelési
évben az alabbiak szerint
valdsult meg

A kiils6 partnerekr6l listat készitiink minden évben, melyet mind a két cso-
portban elhelyeziink, igy minden munkavallalo hozzaférhet. A kulcsfontossa-
gu partnerek kapcsolattartasi formait szabalyzataink tartalmazzak. (sziilok,
fenntarto, iskola, szakszolgalat, szakmai szolgaltatd intézmény, egészségiigyi
szakszolgalat, védond, gyermekjoléti szolgalat, csaladsegitd szolgalat, kozmii-
velddési intézmények). Igyekeztiink minél tobb lehetéséget megragadni a
tartalmas egytittmiikodésre. Ennek koszonhetd hatékony egyiittmitkodésiink
veliikk. Eredményes 6vodai munkank nekik kdszonhetd.. Tovabbképzéseken 1j
kapcsolatokat épitiink.

5.2.

Az egyes partneri kapcsolatok tartalma

5.2.1.Elvaras

Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrol tarta-
lomleirdssal is rendelkezik.

Az intézmény terveinek elkészitése sordn egyeztet az érintett kiilsé partnerek-
kel.

Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossdagu partnerek igényeinek,
elégedettségének megismerése.

Az intézkedési tervek kialakitisdaba és megvaldsitdisaba az intézmény bevonja
kiilsé partnereit.

Rendszeres, kidolgozott és kivethetd az intézmény panaszkezelése. (Forrds:
Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2024/2025. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

A partnereink listajat, elérhet6ségét minden évben aktualizaljuk. Tartalomle-
irds a pedagodgiai programban talalhato, a partnerekkel kapcsolatos tevékeny-
ségekrol értékeléseinkben vannak jelzések. A programok megvalositasa elott
egyeztetiink az érintett partnerekkel, bevonjuk 6ket a megvalositds soran.
Ebben az évben kiilsé programon nm vettiink részt. Az iskolaval, egészségligyi
szakszolgalattal, védéndvel, gyermekjoléti szolgalat, pedagodgiai szakszolgalat-
tal 1év6 kapcsolattartas dokumentalt. Felmértiikk partnereink igényeit, elége-
dettségét (erésségek, fejlesztendd teriiletek meghatarozasa). Ebben az évben is
felmértilk a Lurkos gyermekek sziileinek, elsds tanitond elégedettségét
iskolael6készitd programunkrdl. Gyermekeket az dvodai tevékenységeinkrol
(Mit szeret, mit nem szeret a gyermek?). Programjaink szervezettségével,
megvaldsitasaval a partnereink elégedettek voltak.

5.3. A partnerek tajékoztatasa az intézmény eredményeirdl
5.3.1.Elvaras Az intézmény vezetése a jogszabdlyban eldirt modon eleget tesz tajékoztatdsi

kotelezettségeinek.
Az intézmény a helyben szokdsos modon tdjékoztatia kiilsé partereit (az in-
formaciodtadas szobeli, digitdalis vagy papiralapi).

A partnerek tdjékoztatisdat és véleményezési lehetéségeinek biztositdsdt fo-
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lyamatosan feliilvizsgdljak, visszacsatoljik és fejlesztik. (Forrds: Onértékelé-
si kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2024/2025. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

A sziiléket folyamatosan tdjékoztattuk ovodai €letiinkrél, programjainkrol,
dokumentumainkrol, zart facebook csoportjainkban, és sziildi értekezleteken.
Ujsagcikk is megjelent 6vodankrol. J6 gyakorlatunkat szérolap segitségével
népszertsitettik. Dokumentumaink megtalalhatok a sumegesehi.hu honlapon.
A facebook-on van két Siimegesehi Lurkd 6vodai csoportunk (Siini, Maci),
ahol cserélhetjiik az informacionkat, tajékoztatjuk a sziil6ket.. Az 6voda ajtaja-
ra, faliijsagjara is kitettiik informacidinkat. Telefonon is tartjuk a kapcsolatot.

5.4. Az intézmény részvétele a kozéletben (telepiilési szint, jarasi/tankeriileti
szint, megyei szint, orszagos szint)?
5.4.1.Elvards Az intézmény részt vesz a kiilonbozd tarsadalmi, szakmai szervezetek munkd-

jaban és a helyi kozéletben.

A pedagiogusok és a gyermekek részt vesznek a kiilonbozd helyi/regiondlis
rendezvényeken.

Az intézmény kiemelkedd szakmai és kozéleti tevékenységét elismerik kiilon-
boz6 helyi dijakkal, illetve a dijakra torténd jelélésekkel. (Forrds: Onértéke-
1ési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2024/2025. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

Az intézmény részt vesz a falu életében. Tobb programon részt vettiink. A
szervezési feladatokbol aktivan kivettiik a résziinket. Sziireti felvonulason, a
dekoréalast mi készitettiik, és fel is Iéptiink a gyermekekkel. Enekelltiink, tan-
coltunk. A faluban szervezett Marton napi lampas felvonulasos programot mi
szerveztiik és bonyolitottuk le. Enekeltiink, tancoltunk. A Mikulasvaré iinnep-
séget a falu gyermekeinek mi szerveztiik és bonyolitottuk le! A tavaszi, nyari
programokban is részt vettiink (nyusziles6, méajusfa allitas, majusfa kitancolas,
Falunap). A gyermekeknek tartalmas programokat szerveztiink az egész év
soran.

6. A pedagégiai munka feltételei

6.1. Targyi, infrastrukturalis feltételek

6.1.1. Az infrastruktura értékelése az intézmény nevelési, fejlesztési struktirajanak,
pedagogiai értékeinek, céljainak tiikrében

6.1.1.1.Elvards Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvalositisahoz

sziikséges infrastruktiira meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto felé.

Az intézmény rendelkezik a belsé infrastruktura fejlesztésére vonatkozo
intézkedési tervvel, amely figyelembe veszi az intézmény képzési strukturdjdt,
a nevelémunka feltételeit és pedagégiai céljait. (Forrds: Onértékelési kézi-
kényv OVODAK SZAMARA)

A 2024/2025. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

Ovodank infrastrukturalis fejlesztésére nagy figyelmet forditottunk. Ebben az
évben beszerzésre keriilt:
- Maci csoport: mellékhelyiségek fertétlenité meszelése
- Maci csoport kazancsere
- Maci csoport vilagito testek cseréje
- Maci csoport: Wc elvélaszték cseréje
- Siini csoport: mellékhelyiségek fertGtlenité meszelése
- Fejleszt6 jatékok beszerzése mindkét csoportba
- Sporteszkozok beszerzése
- Slini csoport: H(tG cseréje
- Terit6k cseréje
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- Uj szakkényvek beszerzése

Tovabbképzéseken is részt vettiink ebben az évben is. Igyekeztiink olyan
képzéseket keresni, melyek eldsegitik szakmai fejlédésiinket, és szorosan
kapcsolodik pedagdgiai programunk megvalositasahoz.. Nagy figyelmet
forditunk a bels6 képzésekre, mindenki adja tovabb a tanultakat.

6.1.2. A kornyezet kialakitasaban a kornyezettudatossag, kornyezetvédelem
szempontjainak érvényesitése (Pl. Zold Ovoda, Madarbarat program, szelektiv

hulladékgyiijtés.)

6.1.2.1.Elvaras

A pedagégiai program kornyezeti nevelésrol szolé fejezetében rogzitett
elvek és szempontok szerint tervezi és valdsitja meg a megfeleld targyi
kornyezet kialakitasat.

A kornyezetvédelmi szempontok megvalosulasat folyamatosan ellenérzi.
(Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2024/2025. nevelési

évben az alabbiak szerint
valosult meg

Ebben az évben is nagy figyelmet forditottunk a kdrnyezettudatos magatartas
kialakitasara, a kornyezetvédelemre nevelésre. Ennek érdekében sok progra-
mot szerveztiink. A programoknak koszonhet6en a gyermekek odafigyeltek
kornyezetiink tisztasagara, az allatok, novények védelmére. Az d6vodaban
viz0r, energiadr felelds is tevékenykedett, akit a gyermekek koziil valasztot-
tunk ki minden nap, 6 figyelt a mosdoban a takarékos vizfogyasztasra. Elle-
nérzém a szelektiv hulladékgyiijtés megvalositasat, elhelyezését a kijelolt
edényekbe. A targyi kornyezetet ugy alakitottuk ki, hogy alkalmazkodjon a
gyermekek életkori sajatossagaihoz, fabol késziiljenek a tarolok, kevés mii-
anyag tarol6 legyen. Odafigyeltink a papirtakarékossagra, ujrahasznositasra.
Megvalésitottuk az Oko programunkat is, melynek tevékenységei a tudatos
kornyezetvédelem kialakitasara iranyul. Bekapcsolodtunk az Allatvédelmi
témahét és a Happy programba is. Megvalositottuk a Zold 6voda programokat,
megiinnepeltilk a jeles napokat, folyamatosan felhivtuk a figyelmet a termé-
szetvédo tevékenységre, bekapcsolodtunk a Gyalogoljunk egyiitt a klimaért és
a Gondolkodj egészségesen program megvalositasaba. Az év soran négy alka-
lommal tartottunk egészséghetet. Megvalositottuk az Energia kuckoé program-
ba, Boldog Ovoda programba, illetve a Madérbarat, Biztonsagos Ovoda, Ovi-
zsaru programokba is.

6.1.3. Az intézményi targyi kornyezet értékelése a kiilonleges banasmodot igénylo
gyermekek nevelésének, ismeretszerzésének, képességfejlesztésének,
személyiségfejlesztésének tiikrében

6.1.3.1.Elvaras

Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapul6 intézkedési
tervvel.

Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfelelo fejlesztés megtor-
ténjen, és ehhez rendelkezésre allnak a megfeleld targyi eszkozok. (For-
rds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2024/2025. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

Az 6voda rendelkezik a kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek fejleszté-
séhez sziikséges targyi eszkozokkel. Ehhez 1 fejleszté eszkozoket szereztiink
be. Ennek érdekében ebben az évben is vasaroltunk 0j fejleszt6 jatékokat. A
szlilok kérésére aktivan miikodtettiik a Facebook csoportokat, benne mindig
tajékoztattuk a sziil6ket az aktualis programjainkrol, feladatainkrol.

6.1.4. IKT- eszkozok kihasznaltsaginak jellemz6i

6.1.4.1.Elvaras

Az intézmény az IKT eszkizeit rendszeresen alkalmazza a nevelé munkdja-
ban, az estkozok kihaszndltsaga, alkalmazdsuk nyomon kivethetd. (Forrds:
Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2024/2025. nevelési
évben az alabbiak szerint

Az 6vodapedagdgusok folyamatosan hasznaltak az IKT eszkozoket. Foglalko-
zasaink soran CD lejatszot hasznaltunk, egy-egy éneket, dalt az internet segit-
ségével tudtuk a gyermekeknek lejatszani. ehhez mind a két csoportban bizto-
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valosult meg

sitott a laptop. Van az intézménynek projektora, melyet sziildi értekezleten,
iinnepélyeken hasznalunk. Ennek segitségével tajékoztatjuk a sziiloket. A
dokumentacid nagy részét, is szamitogép segitségével készitettiik el. Gyerme-
keknek késziilt fejleszt6 programokkal is fejlesztettiik a ra szoruld gyermeke-
ket. Maci csoportban rendszeresen hasznaljuk a Bee-bot jatékot. Nagy fi-
gyelmet forditok a kollégak informatikai tudasanak a fejlesztésére. Bels6 kép-
z¢s, szakember segitsége. Folyamatosan késziiliink az Ovikréta rendszer hasz-
nalatara, mely még jobban sziikségessé teszi a digitalis tudasunk fejlesztését.

6.2. Szervezeti feltételek

6.2.1. A pedagogus-tovabbképzés preferalt iranyai

6.2.1.1.Elvaras

Az intézmény rendelkezik tovabbképzési programmal, melynek elkészitése a
munkatdrsak bevondsdval, az intézményi sziikségletek és az egyéni életpdlya
figyelembe vételével tortént.

Az intézmény koveti a tovabbképzési programban, beiskolazdsi tervben leir-
takat. (Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2024/2025. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

Az intézmény rendelkezik tovabbképzési programmal. A tovabbképzéseken
vald részvételt meghatarozta a pedagogusok 7 évenként kotelezd 120 ora telje-
sitése. Ebben az évben az Ovikréta rendszer megismerése, beinditasa, haszna-
lata volt a f6 célunk, a képzéseket erre orientaltuk. Minden 6évodapedagogus-
nak meg kellett néznie az online képzéseket, majd belsé tudasmegosztassal
atbeszéltiik. Igazgatoként a tobbi Ovikrétas rendszerben elkészitett képzést
megnéztem, az ott hallottakat megbeszéltiik, beépitettiik. Petroczai Gabor
szakértd eldadasait is rendszeresen meghallgattam, az ott hallottakat felhasz-
naltam. . Az év soran igyekeztiink olyan képzéseket keresni, melyek elsegiti
szakmai fejlédésiinket. Online képzésen harom f6 vett részt ebben az évben.
Ez nem fizetdés képzés volt, Ovikréta rendszer bevezetéséhez kapcsolodott, és
igy vettiink részt Zalaszentgroton is egy egynapos képzésen mind a harman,
ide a pedagdgiai asszisztens is eljott veliink.. Az ott hallottakat, belsé képzés
keretében megbeszéltiik, igy mindenki szerezhetett 0j ismereteket, melyeket
kés6bbi munkajukba be tudnak épiteni. Az ovikréta rendszer bevezetésérdl és
a TER rendszerrl is tobb online képzést vasaroltunk és hallgattunk meg, ezzel
is segitve az alkalmazasat. .

6.2.2. Az intézmény szervezeti kultiraja, szervezetfejlesztési eljarasok, modszereket

alkalmazasa

6.2.2.1.Elvaras

Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és kulti-
ra fejlesztésében.

Az intézmény szervezeti kulturdjat a kozosen meghozott, elfogadott és betar-
tott normak, szabdlyok jellemzik. Az intézményi tervek elkészitése az intéz-
mény munkatdrsainak és partnereinek bevondsaval torténik.

Az intézmény alkalmazotti kozosségének munkdjara, egyiittmiikodésére a
magas szintii belsd igényesség, hatékonysag jellemzo.

Az intézmény munkatdrsai gyiijtik és megosztjak a jo pedagogiai gyakorlato-
kat az intézményen beliil és kiviil.

Az intézmények munkatdarsai a tovabbképzések tapasztalatait megosztiak
egymadssal, belsd tovabbképzési konzultdacios programokat szerveznek.
(Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2024/2025. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

Célunk az volt, hogy

- a szervezeti miikddés hatékonyabba tétele, munkahelyi 1égkorrel valo
elégedettség folyamatos javitasa.

- az intézmény tovabbi miikddésének biztositasa, a mar kidolgozott szervezeti
kultura alapjan, jog, hataskor és illetékesség szerint torténik.

- az intézményen beliill mikddo szervezetek tevékenységének hatékonyabba
tétele.

Ezeket sikeriilt megvalositani.

- A szervezeti kultira fejlesztésében nagy szerepet jatszott a csapatépités, a
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kozosen vallalt feladatok teljesitése, az egymas iranti bizalom megerdsitése, a
szakmai nyitas egymas munkaja felé, a vitakultara, a sajat vélemény megfeleld
stilusban ¢és elfogadassal kozvetitve. Ezek meg is valosultak.

- A szervezeti kultura fejlesztése érdekében, a szervezeti értékrend és a dolgo-
z0k magatartasa kozotti 6sszhangra kiemelt figyelmet forditottam.

A bels6 tovabbképzések eredményesek voltak, tobb uj modszert, technikat
ismerhettek meg a kollégak.

6.2.3. Az intézmény hagyomanyapolé, hagyomanyteremté munkajanak értékelése

6.2.3.1.Elvaras

Az intézmény szamdra fontosak a hagyomdnyai, azok megjelennek az intéz-
mény alapdokumentumaiban, tetten érhetok a szervezet miikodésében, és a
neveld munka részét képezik.

Az intézményben dolgozok és kiilsé partnereik ismerik és dpoljik az intéz-
mény multjat, hagyomdnyait, nyitottak 1uij hagyomdnyok teremtésére. (For-
rds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2024/2025. nevelési
évben az alabbiak szerint

valdsult meg

A hagyvomanyipolassal kapcsolatos feladatok
A hagyomanyapolas az intézmény valamennyi dolgozdjanak, illetve ellatottja-
nak a feladata volt.
A hagyomanyapolassal kapcsolatos feladatok célja az intézmény meglévo
hirnevének:

- megorzése, illetve

- ndvelése.
Ezeket mindenki végre hajtotta.
A hagyomanyapolas elsdsorban a neveldtestiilet feladata, mely tagjai kozre-
mitkodése révén gondoskodott arrol, hogy az intézmény hagyomanyai fennma-
radjanak.
A hagyomanyapolas eszkozei:

- innepségek, rendezvények,

- egy¢€b kulturalis versenyek,

- egy¢€b sport versenyek,

- egyéb eszk6zok (pl.: kiadvanyok, Gjsagok stb.).
Az intézmény hagyomanyai érintették:

- az intézmény ellatottjait (gyermekeket/tanuldkat),

- a feln6tt dolgozokat,

- a sziiloket.
Az intézmény hagyomanyapolasa korébe tartozo konkrét rendezvények nevét,
a rendezvénnyel érintettek korét, valamint a rendezvény varhat6 idépontjat a
tablazat tartalmazza.
A hagyomanyapolas érvényesiilt tovabba az intézmény:

- jelkép hasznalataval (kokarda.),

- gyermekek tinnepi viseletével,

A hagyomanyok apolasaba a sziiléket is bevontuk, tobb rendezvényiinkon
részt vettek.

Kiemelt feladatnak tekintettem, hogy az 6vodapedagdgusoknak a munkajuk
jelentsen perspektivat, érezzék, hogy a kovetelmények realisak és szakmai
kihivast jelentsenek. Igy hasznosnak, fontosnak tartottik tevékenységiiket,
érezték, hogy munkajukkal hozzéjarulnak az eredményes nevel6 munkahoz.
Elveim a szervezetfejlesztésben a kovetkezdok voltak:

Vilagos célok — mindenki szamara érthetdek

0 Megfelel6 szervezettség — ki, mikor, mit csinal

0 Megbizhatdé kommunikacid — szervezett informacidaramlas

0 Elfogadott normak — melyet a tagok 6nmaga szamara alakitottak ki

0 J6 munkahelyi 1égkor — tartdsan a j6 kdzérzet biztositasara

0 Erds Osszetartozas — a ,,MI TUDAT” erdsitése, joban-rosszban egylitt Vva-
gyunk

- Az intézményi normakat, kovetelményeket mar kialakitottuk, meghataroztuk,
melynek betartasa mindenki szamadra kotelezd. Ezeknek az erkolcsi és etikai
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normaknak tovabbra is meg kell jelenniiik a helyi szokdsainkban, megjelené-
stinkben, beszédstilusunkban, 6lt6zkodésilinkben, tinnepeink megélésében.

- Tamogattam a fejleszt6javaslatokat, iranyitottam a megoldas k6zos keresését,
uj otletek bevezetését, megvaldsitasat.

- lgyekszem meglatni és hasznositani az aktiv erdket. Személyre szabott
feladatadasra torekedtem. Ugy érzem, a meglévé eréforrasokat hatékonyabban
tudtam felhasznalni, hasznositani tudtam kollégaink tehetségét.

Az éves hagyomany0rz0 tervet programokat megvalositottuk.

6.2.4. A feladatmegosztas, felelosség- és hataskormegosztas intézményi gyakorlata. A
munkatarsak bevonasanak gyakorlata a dontés elokészitésbe, fejlesztésbe (és

milyen témakban)

6.2.4.1.Elvaras

A munkatarsak felelosségének és hatiskorének meghatdirozasa egyértelmii,
az eredményekrdl rendszeresen beszamolnak.

A feladatmegosztis a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.
A feleldsség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabdlyozdsdban
(SzMS7) rogzitetteknek, és timogatjak az adott feladat megvalosuldsdt. (For-
rds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2024/2025. nevelési
évben az alabbiak szerint
valdsult meg

A munkatarsak feleldsségének, hataskorének megbeszélése év elején megtor-
tént, munkakori leirasuk tartalmazza. Juniusban széban értékelik a munkaju-
kat, tevékenységiiket. A feladatmegosztasnal odafigyeltem az egyenletes ter-
helésre. Az SZMSZ tartalmazza a feladatokat.

Kozalkalmazotti képviseld, gyermekvédelmi felelds: Kristyanné Raffai Anita
Ttiz- és Munkavédelmi felel6s: Krén-Rostasi Nikolett. Av rajuk bizott felada-
tokat maximalisan elvégezték. A TER rendszerben a teljesitmény céljaikat
nagyon jol teljesitették.

6.2.5. A pedagdégusok in

novaciohoz valo viszonyanak értékelése

6.2.5.1.Elvaras

Az intézmény munkatdrsai képességiik, szakértelmiik, érdeklédésiik szerint
Jjavaslatokkal segitik a fejlesztést.

Az intézmény pozitivan viszonyul a felmeriilt otletekhez, megvizsgadlja azok
beilleszthetoségét a fejlesztési folyamatokba.

Az intézmény lehetdségeket teremt az innovdciot és a kreativ gondolkoddst
osztonzd mithelyfoglalkozdsokra, forumokra.

A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatdsdara, kivetésére, alkalmazad-
sdra nyitott a testiilet és az intézményvezetes.

(Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2024/2025. nevelési
évben az alabbiak szerint
valdsult meg

Sziil6i igényeknek megfeleléen ebben az évben is nagy figyelmet forditottunk
a kommunikacio fejlesztésére. Ennek érdekében minden héten beszamolot
készitettiink a sziiloknek a facebook csoportba. .

A két csoport kozotti informacid aramlas javitasa érdekében havonta munka-
tarsi megbeszéléseket tartottunk, ahol atbeszéltiik az el6z6 honapban kittizott
célok, feladatok megvalositasat, és a kdvetkez6é honapban rank varoé feladato-
kat egyeztettiik, hetente meetingeket tartottunk, az aktualis feladatok megbe-
szélése végett, és napi kapcsolatban is voltunk az aznapi feladatok miatt..
Sziil6i igény volt az 6vodai eszkdzok modernizalasa. Ennek érdekében vasa-
roltunk, fejleszt6 jatékokat.

Folyamatosan megvaldsitjuk a Lurké iskolael6készité programot, melynek
népszeriisitése érdekében Gjsagcikkeket jelentettiink meg, levelet irtunk a
leend? sziiloknek, miért érdemes az 6vodankba jarni!. JovOore bemutatkozo
film elkészitését tervezziik.
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6.2.6. A humanerdforras megfeleldsége a pedagdgiai céloknak

6.2.6.1.Elvaras

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelke-
zik a neveld munka humdnerdforras sziikségletérol.

A humanerdforras sziikségletben bekovetkezd hianyt, a felmeriilt problémad-
kat idejében jelzi a fenntarto szamdra.

A pedagdgiai munka megszervezésében, a feladatok elosztisdban a szakérte-
lem és az egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap. A pedagogusok végzett-
sége, képzettsége megfelel a nevelomunka feltételeinek, az intézmény dekla-
ralt céljainak.

A vezetok felkésziiltek a pedagogiai munka irdnyitisanak, ellendrzésének
feladataira.

(Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2024/2025. nevelési
évben az alabbiak szerint
valdsult meg

Tovabbképzésen valo részvétel

2 pedagogus teljesitette a 7 éves kotelezd 120 oras képzéseket. Nagyon fon-
tosnak tartom az Onképzést, ezért 1j szakkdnyveket vasaroltam, mellyel min-
denki szélesithette szakmai tudasat.

Bels6é képzések: A megszerzett tudasrol, tapasztalatokrol beszamolot tart a
nevel6testiilet részére a képzésben részt vevo kolléga. Ennek témaja és ideje a
havi megbeszélésen keriil konkretizalasra.

Tovabbképzések:

Pap Janosné

Tanévindito felkészito

Krén-Rostasi Nikolett, Pap Janosné, Kristyanné Raffai Anita

Ovikréta rendszer megismerése online képzés

Pap Janosné

Ovikréta rendszer hasznalatanak bevezetése

Pap Janosné

TER rendszer bevezetésére valo felkészités Mod-szer-tar képzés

Pap Janosné

TER rendszer bevezetésére valé felkészités Petroczi Gabor képzése
Krén-Rostasi Nikolett, Pap Janosné, Kristyanné Raffai Anita

Ovikréta rendszer hasznalata Zalaszentgroti egynapos képzés

2024. 10. 30.

7. Az Ovodai nevelés orszigos alapprogramban elvarasoknak

és a pedagogiai programban megfogalmazott intézményi

céloknak valo megfelelés

7.1. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogram céljai a pedagégiai programban

7.1.1.Elvaras

Az intézmény pedagégiai programja ésszhangban dll az Ovodai nevelés or-
szdgos alapprogrammal.

A pedagogiai program a jogszabdlyi és tartalmi elvardsokkal dsszhangban
fogalmazza meg az intézmény sajdtos nevelési-oktatdsi feladatait, céljait.
(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2024/2025. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

Az intézményiink pedagogiai programja 6sszhangban all az Ovodai nevelés
orszagos alapprogrammal. A pedagogiai program a jogszabalyi €s tartalmi
elvarasokkal 6sszhangban fogalmaztuk meg €s valdsitottuk meg az intézmény
sajatos nevelési-oktatasi feladatait.

b. Az 6vodai nevelés alapelvei, feladatai
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- A gyermekeket a harmadik életévétdl az iskolaba 1épésig legfeljebb hét-
éves koraig a csaladi neveléssel teljes dsszhangban azt kiegészitve neveli
az ovoda.

- Ovodanknak 6vo6-védé, szocidlis, neveld-személyiségfejlesztd funkcidja
van.

- Ovodai nevelésiink gondoskodik az érzelmi biztonsdgot nytijté dertis, sze-
retetteljes, csaladias 6vodai 1égkdr megteremtésérol.

- Az o6voda gondoskodik arrél is, hogy a gyermeki kozdsség allando
egésznapos egylittlét soran felszabadult, jo érzéssel tevékenykedjen, ki-
emelve a jatékot, mint legfontosabb tevékenységformat.

Alapelveink:
1. Ovodai nevelésiink altalanos feladatai:

Az 6vodai nevelés feladata az 6vodaskoru gyermek testi és lelki sziikségletei-
nek kielégitése. Ezen beliil:

egészséges ¢letmodra nevelés

érzelmi, erkolesi és kozosségi nevelés

anyanyelvi-, értelmi fejlesztés és nevelés megvalositasa

érzelmi biztonsagon alapulo, életkori sajatossagokat figyelembevevo,
tevékenységkdzpontl személyiségfejlesztés.

a mult és jelen értékeinek kozvetitése.

az élet tiszteletére nevelés.

a testi-lelki egészség megbrzése.

kornyezettudatos magatartas, viselkedéskulttira alakitasa.

az atlagtdl eltéré gyermekeknek a fejlédéshez megnyitjuk az utat.

A massag elfogadasa, tiszteletben tartésa.

Sokoldalu képességfejlesztéssel az iskolai beilleszkedéshez sziikséges
testi, szocialis és érzelmi érettség kialakitasanak biztositasa.

Erzelmi, erkolcsi és kozosségi nevelés

2. Ertékkozvetitésiink céljai:

Az érzelmi alapok erdsitése, pozitiv attitlidok kialakitasa.

Azoknak a szokasrendszereknek kialakitasa, erGsitése, melyek a
kornyezetiink és az él61ények tiszteletében fejezddik ki.

A természet és tarsadalmi kornyezet értékként vald szemlélete.

Pozitiv viselkedési formak fejlesztése.
Pedagogiai programunk megfelel az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja-
val. Ezeket figyelembe véve valdsultak meg kezdeményezéseink, programja-
ink, ovodai életiink.

7.2. A pedagogiai programban szereplé kiemelt stratégiai célok
operacionalizalasa, megvaldsitasa, intézményi eredmények

7.2.1.Elvaras

Az intézmény folyamatosan nyomon kéveti a pedagogiai programjaban fog-

laltak megvalosuldsat.

Minden nevelési év tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek
terveinek iitemezése, ami az éves munkatervben és mads fejlesztési, intézkedé-
si tervekben rogzitésre is keriil.

A tervek nyilvanossdga biztositott.

A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, étéves intézkedési terv) jol

kovethetok a pedagdgiai program kiemelt céljaira vonatkozo részcélok, fela-

datok, feleldosok, a megvaldsuldst jelzo eredménymutatok.

A human erdforrds képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények
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ismeretében, azokra épiilve, annak érdekében torténik, hogy a munkatdrsak
szakmai tuddsa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovobeli igényeinek,
elvarasainak.

Az nevelést segitd eszkidzok és a nevelési modszerek kivilasztasa és alkalma-
zdsa rugalmasan, a pedagégiai priovitdsokkal dsszhangban torténik. (For-
ris: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2024/2025. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

Az intézmény nyomon kévette a pedagogiai program bevalasat. Ertékeltiik
kiemelt teriileteinknek a megvalosuldsat: Kornyezet megismerésére nevelés,
néphagyomanydrzés, egészséges életmodra nevelés. Eves munkatervet elkészi-
tettiik, melyben elkészitettiik a sziildi értekezletek rendjét, mindségbiztosita-
sunk tervét, haloterviinket, nevelési év rendjét, néphagyomanydrzo tevékeny-
ségiink tervét, gyermekvédelmi tevékenység tervét, kompetencia alapt prog-
ram megvaldsitasanak tervét. Tartalmazza éves terveinket: Z6ld Ovoda, Ma-
darbarat program, Energiakucké program, Lurko iskolaeldkészitd program.
Munkaterviinket ismertettiik a sziil6kkel, honlapunkon elérhetévé tettiik. Meg-
valosulasarol folyamatosan beszamoltunk a facebook csoportokban és a sziil6i
értekezleteken. Eves terviink megvalositasa, intézményiink tovabbi fejlédésé-
nek biztositasa érdekében olyan képzésekre kiildtiik el a kollégakat, mely az
intézmény érdekeit szolgalta, és elésegitette a pedagdgiai programunk megva-
lositasat és felkészit az 0 torvényi elvarasok teljesitésére.

7. 3. Dontés-elokészités

9

intézmény innovacios gyakorlata

7. 3. Dontés-elokészités,
intézmény innovacios gya-
korlata

Hogyan torténik a munkatdrsak bevondsa a dontés-eldkészitésbe (és milyen
témdakban), valamint a fejlesztésekbe?

Milyen az intézmény innovdcios gyakorlata?

(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2024/2025. nevelési
évben az alabbiak szerint
valdsult meg

Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés-eldkészitésbe tor-
ténd bevonasa - képességiik, szakértelmiik és a jogszabalyi eléirasok alapjan.
Ennek rendje kialakitott és dokumentalt.

Innovacids gyakorlat:

Az intézmény munkatarsai képességiik, szakértelmiik, érdeklédésiik szerint
javaslatokkal segitik a fejlesztést az intézményben. Egész évben arra 6sztdndz-
tem Oket, hogy otleteiket osszak meg, beszéljiik meg, és ha megvalosithato,
csinaljuk meg.

Az intézményiink lehetségeket teremt az innovaciot és a kreativ gondolkodast
0sztonz6 mihelyfoglalkozasokra.

Az intézmény tdmogatja az dvodapedagogusok nevelési-oktatasi portalokon és
szakmai szervezetekben torténd egyiittmiikodését, amely segiti a szakmai
fejloédésiiket, a nevelési-tanitasitanulasi tartalmakhoz vald hozzaférést és a
digitalis nevelési-tanulasi technologidkkal kapcsolatos tudasuk, digitalis kom-
petenciaik vagy digitalis pedagogiai kompetencidik fejlédését.

A j6 gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kdvetésére, a digitalis techno-
logia altal nyujtott lehetéségek alkalmazasara nyitott a testiilet és az intéz-
ményvezetés.

Sajat jo gyakorlatainkat igyeksziink népszerisiteni, Krén-Rostasi Nikolett
kollégammal szakkonyv formajaban meg is jelentetjiik.
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8.

Alapito okirat szerint ellatott feladat

8.1.adattabla

Alapito okirat szerinti feladatellatas jellemzo adatai

adat Alapito okirat szerint ellatott feladat ]
ovodai | ebbdl a tobbi | ebbdl Alapito Féréhely napi napi Ovodai
neve- gyermekkel | nemzeti- | okirat kihasznalt- | nyit- | nyitva | csopor-
lésben | egyiitt ne- séghez szerinti sag % va tartasi | tok
részt- velhetd tartozok | maximali- tartds | oOra szama
vevo sajatos neve- | 6vodai san felve- tol-ig
Osszes | 1ésiigényi nevelése | hetd gyer-
o gyermekek o meklétsza
o6vodai neve- m
lése
6
2024.10.01. | 36 1 0 50 2% 6.30- | 10 2
16.30
Feladat-ellatast jellemz6 adatok, féréhely kihasznaltsag
8.2 adattabla
Ovodasgyermekek 1étszam mutatoi 2024/2025. nevelési év
01.szept | Ol.okt 31. dec 31. maj 31. aug
statisztika
Ovodas gyermekek 1étszama | 35 36 38 37 37
Tényleges gyermeklétszam 17 17 19 19 19
alapjan meghatéarozott csoport | 18 19 19 18 18
atlaglétszam foé/csoport
SNI-vel felszorzott 1étszam 37 38 40 39 39
sni-vel felszorzott gyermek- 17 17 19 19 19
létszammal szamitott csoport- | 20 21 21 20 20
1étszam: f6/csoport
Etkez$ gyermekek létszama | 17 17 19 19 19
18 19 19 18 18
Félnapos 6vodas 0 0 0 0 0
SNI Maci csoport 1 1 1 1 1
SNI Siini csoport 0 0 0 0 1
Veszélyeztetett gy 1étszama 0 0 0 0 1
Hatranyos helyzetli gy. Lét- 2 2 2 2 2
szama:
Halmozottan hatranyos hely- | 2 2 2 0 0
zetll gyermekek szama
A tényleges dsszlétszama hat- | 11 11 10,5 10,8 10,8
ranyos és halmozottan hatra-
nyos helyzetii%
A nemzetiséghez tarozok 1ét- | 0 0 0 0 0
szdma
A tényleges osszlétszama % 0 0 0 0 0
27
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A gyermekek adatai
8.3. adattabla
adat Nem ma- Lét- Nemek aranya | A gyermekek korosszetétele
gyar allam- | szam
polgarsag | Ossze- |fink | lanyok [3¢éves- |3 éves |4 éves |5 6 7
gy létszama | sen ?izltalabb éves | éves | 4yag
2024.10.01. adat 0 19 16 3 0 0 11 7 1
Maci
2024.10.01. adat 0 17 6 11 1 4 12 0 0 0
Stini
2024.10.01.adat |0 36 22 14 1 4 12 11 7 1
Osszesen
Az évodai csoportok adatai
8.4 adattabla
ovodai csoport a csoport | szeptl oktober 1 | de- mdjus | augusztus | SNI fé | Nemze-
neve tipusa létszam leétszam cembe |31 31 mdjus | tiségi f0
sorsz (azonos r3l 31.
életkoru,
vegyes)
P ——————————————————————
1. Maci csoport részben |18 19 19 18 18 1 0
osztott
2. Siini csoport részben 17 17 19 19 19 0 0
osztott
Felvételi adatok
8.5. adattabla
adat beiratkozott | elutasitott A felvételt | felvételt Felvételt nyert:A gyermekek
gyermekek | gyermekek nyert gyer- | nyert: Nemek | korosszetétele 2024. december
1étszama 1étszama mekek aranya 31-ig betolti
létszama fiak |lanyok |3 3 4 5 6
éves | éves |éves |éves | éves
nél
fia-
talab
b
A 2024/2025. 1 0 1 1 0 o |0 |1 |0 |0
nevelési évre
Maci
A 2024/2025. 8 0 8 4 2 3 2 1
nevelési évre
Siini
28
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Intézményszervezet, vezetési szerkezet, allashely dsszetétel
8.6. adattabla

Adat Engedélyezett allashe- | Ovodai cso- | 1 pedago- | Ovodai csoportban Engedélye-
lyek szama portban fog- | gusra jutd | foglalkoztatott fels- | zett allashe-
lalkoztatott gyerme- | foku végzettségli 6vo- | lyek szama
ovodapeda- | kek lét- dapedagdgusok 1ét-
gbogusok szama szama (f6)
pedagé- | pedagogi- | létszama (f6) N6 Férfi technikai
gus ai munkat dajka
kozvetle-
niil segitdé
2024.10.01. |4 2 3 12 3 0 2
adat
Mindenki szakképzett dolgozo.
Intézményvezetés
8.7. adattabla
adat Ovodavezetés (név szerint)
Ovodavezet6 Ovodavezet6 Tagovoda- Tagoévoda-vezetd
helyettes vezetd (K) helyettes (ek)
2023. 10. 01. adat 1 0 0 0

Nem pedagogus munkakorben dolgozok adatai
8.8. adattabla

Adat nevelémunkat kozvetleniil | Kisgyer- 6voda- |informati- | udvaros |konyhas
segitd mekgondoz | titkar kus
6
dajka pedagbgiai
asszisztens
2023. 10. 01. 2 0 0 0 0 0 0
adat
Tovabbképzés és pedagogus életpalya
8.9 adattabla
Adat Vezet6i | Szak- Fejleszté PED I. PED II. Mesterpe- | Gyakor- | Mento-
szak- vizsga- | pedagogusi | sorolt peda- | sorolt dagogus | nokok | rok
vizsga- | val végzettség- | gbgusok pedago- | sorolt létszama | 1étszama
val rendel- | gel rendel- | 1étszama gusok pedago-
rendel- |kezék |kezbk 1ét- létszama | gusok
kez6 létszama | szama 1étszama
ovoda-
pedago-
gusok
1étszama
P ———S—S—§—S—m—m———_—_
2024.10.01. | 1 1 1 2 0 1 0 0
adat allas-
hely
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Minésité vizsga, minésito eljaras adatai
8.10. adattabla

adat Mindsitd vizsga

Erintettek neve | A vizsga id6- A vizsga ered- | Elért fokozat

pontja ménye
2024/2025 nevelési év Nincs
8.11. adattabla
adat a.)Tanfeliigyeleti eljaras-intézményi

Erintettek neve | Az eljaras id6- Eredménye

pontja
2024/2025 nevelési év | Nincs - -
adat a.) Onértékelés - intézményi

Erintettek neve | Az eljaras idé- Eredménye

pontja

2024/2025 nevelési év | Nincs - -

A vezetoi feladatmegosztas

8.12. adattabla

adat Ovodavezetés altal ellatott feladatok, feladatmegosztas az SZMSZ és az éves
munkaterv szerint

Ovodaigazgaté heti tanorainak szama

(6vodapedagogus esetén 6vodai foglalkozéasainak szama)

Az dvodaigazgatd-helyettes, tagintézmény-vezetd, intézményegység-vezeto,
tagovodaigazgatd-helyettes, intézményegységvezets-helyettes heti tanorainak

szama
(6vodapedagogus esetén 6vodai foglalkozasainak szama)
Ovodavezet6 Ovodavezet6 Tagovoda-vezetd | Tagdvoda-vezetd
helyettes helyettes
e ———————————————————
2024. 10.01. adat 12 0 0 0

Szakmai munkakozosségek miikodése, feladatellatasa: Nincs szakmai

munkakdzosség. Egyiittmikddtiink a zalaszentgroti 6vodavezetdéi munkakdzosséghez.
8.13. adattabla

adat Szakmai munkakdzosség mitkodés
Megnevezése | A munka- | munkakozossé- | keletkezett | iktatoszama | Intézményen
k6z6sség gi foglalkoza- | dokumen- kiviili részt-
tagjainak a | son résztvevék |tum meg- vevOk 1étsza-
l1étszama 1étszama nevezése ma
g
2024/2025 Ovodave- | 6 6 feljegy- 6
zeté1 mun- z€s
kak6z0sség
30
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Zalaszentg-
rét online

Tankoteles gyermekek ellatasa

8.14. adattabla

Adat

2024/2025
oktober 01
allapot sze-
rint. nevelési
év

08.31-ig a 6-
7. életévét
betoltoék 1ét-
szama

fo

13

Fejlettsége
alapjan a
gyermek
elérte az
iskolaba
1épéshez
sziikséges
fejlettséget,

hatodik
életévét
augusztus
31-ig betol-
t0 gyermek
ovodai
nevelésben
valo tovab-
bi részvéte-
le javasolt

Oktatasi
Hivatal altal
engedélyezve
marad 1 évet

Szakért6i
Bizottsag
dontése
alapjan
marad 1
évet

szakértdi bizottsagi
vizsgalatot kezde-
ményez a gyermek
iskolaba lépéshez
sziikséges fejlett-
ségének megallapi-
tasa céljabol annak
eldontésére, hogy
az augusztus 31-ig
a hetedik életévét
betoltott gyermek
részesiilhet-e to-
vabbi 6vodai neve-
1ésben.

0

Gyermekbalesetek megelozésére tett intézkedések, gyermekbalesetek szama

8.15. adattabla

Adat

2024/2025

A nyolc na-
pon tal gyo-
gyul6 sérii-
1éssel jaro
gyermekbale-
seteket szama

0

a fenntarto
értesitése
megtortént

Sulyos
gyermekba-
leset szama

gyermekbale-
setet kdveto-
en meg tett
sziikséges
intézkedés.

szll6i szerve-
zet, k0z0Osség
képviseldje
részvételét a
tanulo- és
gyermekbaleset
kivizsgalasaban
lehetové tette
az 6voda

0

a fenntarto
értesitése
megtdrtént
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Az o0vodai iinnepek, zaras, nevelés nélkiili munkanapok, nyilt nap, 6vodai

rendezvények
8.16. adattabla

adat

Ovodai tinnepek, rendezvények

Loczi 2014

A program A program A programon | A progra- keletkezett | A program
megnevezése | felelGse résztvevok mon részt- | dokumen- értékelése
létszama vevOk 1ét- | tum megne- | (megfelelé
gyerek(gy) f6 | szama vezése, vagy fejlesz-
sziil6 (sz) 16 tendo terii-
let...
2024. 09. 27. Vasarozas Ovondk 36 2 fotok Megfeleld
2024.10. 07-11. Sziiretelés Ovondk 36 15 programterv | Megfelel6
2024. 09. 27 Sportolj Pap Janosné |19 6 fotok Megfelelé
veliink prog-
ram
2024. 09.30. Mese vilag- | 6vonok 36 fotok Megfeleld
napja
2024.10. 01. Zene vilag- 6vondk 36 fotok Megfeleld
napja
2024. 10. 04. Allatok vi- 6vondk 19+19 isko- vetélkedd Megfeleld
lagnapja las leirasa
vetélkedd
2024.10.05 Sziireti felvo- | Pap Janosné | 15 15 fotok Megfeleld
nulds
2024.11.04.-11. | Martonnap | Ovéndk 38 projekt terv | Megfelelé
projekt
2024, 11. 11. Marton napi | Ovondk 28 60 fotok
lampas felvo-
nulas
2024. 12. 06. Mikulas Ovondk 38 programterv | Megfelel6
iinnepség
2024.12. 05. Mikulasvard | Pap Janosné |27 30 programterv | Megfeleld
linnepség
2024.12.13 Karacsonyi Pap Janosné |19 25 forgato- Megfelels
iinnepség konyv
Maci csoport
2024.12. 14. Karacsonyi Kristyanné 19 forgato- Megfeleld
innepség Raffai Anita konyv
Siini csoport
2025. 02. 14. Farsang Ovénék 38 fotok Megfelelé
2025.03. 17-21 Viz vilagnap- | Pap Janosné | 19+23 iskolas | 4 Vetélkedd Megfeleld
ja vetélkedo leirasa
2025. 04.14-17 Husvét 6vonék 38 Projekt terv | Megfelel
2025. 04. 22. Fold napja Ovéndk 19+18 iskolas Forgato- Megfeleld
konyv
2025. 05.07 Anyak napja | 6vondk 38 65 Miisor Megfeleld
2025. 05. 10-17 Madarak és | 6vondk 19+21 2 Otletgytij- Megfeleld
fak napja temény
2025. 05. 30 Gyermeknap | Pap Janosné | 38 3 Otletgytij- Megfeleld
temény
2025.08.01- 08. - | Ovoda zarasa. | Papné 0 0
22-ig. Sziilok nem
igényelték.
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A belso ellenorzés

8.17. adattabla

adat Ellen6rzés
A ellenérzés | Az ellendrzés Az elle- | Azellenér- | keletkezett | Az ellendrzés
tipusa tartalma ndrzést | zOtt neve dokumen- eredménye
végezte tum megne- | (megfeleld
vezésel vagy a fej-
lesztendd
tertilet)
2024. 09.05. Tisztasagi Oltézék, mosdok, | Pap Dajkék Feljegyzés | Megfeleld
ellendrzés csoportszoba tisz- | Janosné | munkaja
tasdga
2024.09.12 Logopédiai, | Adatok egyeztetése | Pap Kaizer Feljegyzés | Megfeleld
SNI fejlesztés Janosné | Barbara,
Szigeti
Olivia,
Szabd Re-
gina
2024.09. 30 Ovikréta naplok atnézése, Pap Kristyanné | Feljegyzés | Megfeleld
rendszer naplo kitoltésének | Janosné | Raffai Ani-
kitoltése, ellen6rzése ta, Krén-
adatok felvi- Rostasi
tele, heti Nikolett,
tervek vazla-
tainak elké-
szitése, jelen-
1éti ivek veze-
tése
2024.10.21 Foglalkozas | Szakmai munka Pap Krén- Feljegyzés | Megfeleld
megfigyelése |elemzése, értékelé- | Janosné | Rostasi
Maci csoport | se Nikolett,
Pap Janosné
2024. Foglalkozas | Szakmai munka Pap Kristyanné | Feljegyzés | Megfeleld
megfigyelése | elemzése, értékelé- | Janosné | Raffai Ani-
Siini csoport | se ta, Pap
Janosné
2024.10.11. Higiéniai Ovoda fert6tleni- | Pap Rostasi Feljegyzés | Megfeleld
szabalyok tésének, tisztasa- Janosné | Jozsefné,
betartasa ganak ellen6rzése Kulcsar
Adminisztra- Attilané
cios feladatok
2024.10.25. SNI gyere- foglalkozas elle- Pap Kristyanné | Feljegyzés | Megfelel
kek fejleszté- | nérzése, tanacs- Janosné | Raffai Ani-
se adas ta
2024.11.11 Néphagyo- Néphagyomanyor- | Pap Kristyanné | Feljegyzés | Megfelel6
many6rzo z¢s megvalositasa: | Janosné | Raffai Ani-
program Marton napi tevé- ta, Krén-
kenységek megfi- Rostasi
gyelése Nikolett
2024.11. 22. Ovoda tiszta- | Tisztasag, rend Pap Rostasi Feljegyzés | Megfelel
saganak elle- | megfigyelése Janosné | Jozsefné,
nbrzése Kulcsar
Attilané
2024.12.06 Mikulas iin- | Program lebonyoli- | Pap Mindkét Feljegyzés | Megfeleld
nepség szer- | tasanak folyamata |Janosné |csoport
vezése
33
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2024.12. 09. Egészséges beszélgetés, meg- | Pap ovonok Megfeleld
életmodra figyelés Janosné
nevelés
2024.12.13,14 Karacsonyi Miisor megtekinté- | Pap Ovondk Forgato- Megfeleld
miisor megfi- | se, miisor 6sszeal- | Janosné konyv
gyelése, szii- | litasa,
16kkel valod
kapcsolattar-
tas
2025.01. 17. Leltar elle- Leltar elkésziilt-e | Pap Ovonék Feljegyzés | Megfeleld
norzése Janosné
2025. 01. 25 Nevel6 mun- | Nevel6 munka, Pap Krén- Megfigyelés | Megfeleld
ka Maci cso- | jaték tevékenység | Janosné | Rostasi
port iranyitasa, egyéni Nikolett
fejlesztések Krén-
Rostasi Nikolettnél
2025.01. 22 Adminisztra- | Ovikréta rendszer | Pap Kristyanné | Feljegyzés | Maci csoport:
cids feladatok | egészséges élet- Janosné | Raffai Ani- Megfelel6
ellendrzése, | mod elésegitésé- ta, Krén- Siini csoport:
Ovikrétaban, |nek modszere Rostasi néhany teriile-
egészséges Nikolett, ten fejlesz-
¢letmodra tendd
nevelés
2025.01. 31 Féléves érté- | Ertékelések elké- | Pap Kristyanné | Ertékelések | Megfeleld
kelések Ovi- | szitése, alairatdsa | Janosné | Raffai Ani-
kréta rendszer ta, Krén-
Rostasi
Nikolett,
2025. 02.06. Munkaidd Megfelelden van-e | Pap 6voda dol- | Nyilvantar- | Megfelelé
nyilvantartds | vezetve Janosné | gozoi tas
ellendrzése
2025. 02. 14. Farsangi Rendezvény szer- | Pap ovondk Feljegyzés | Megfeleld
linnepség vezettsége, sziil6k- | Janosné
megfigyelése, | kel valo kapcsolat-
tartas
2025. 02. 25 Ovoda tiszta- | Tisztasag, rend Pap Rostasi Feljegyzés | Megfeleld
saganak elle- | megfigyelése Janosné | Jozsefné,
nbrzése Kulcsar
Attilané
2025. 03.10 Foglalkozas | Foglalkozas lato- Pap Krén- Feljegyzés | Megfeleld
megfigyelése |gatasa Krén- Janosné | Rostasi
Rostasi Nikolett Nikolett,
Kiilsé vilag tevé-
keny megismerése,
Verselés-mesélés
2025. Foglalkozas | Foglalkozas lato- Pap Kristyanné | Feljegyzés | Megfelel6
megfigyelése | gatasa Kristyanné | Janosné | Raffai Ani-
Raffai Anita ta,
Kiilso vilag tevé-
keny megismerése,
Verselés-mesélés
2025. 03. 17 Nyilt nap Szervezettség, Pap Fotok Megfeleld
megszervezé- | megvalositas Janosné
se, lebonyoli-
tasa
2025. 04.16 Néphagyo- Néphagyomanyor- | Pap Ovonok Fotok Megfeleld
many0drzés z¢és: Husvéti sz0- | Janosné

kasok, késziilodés
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az unnepre.
2025. 04.28 Tehetséggon- | Program megvalo- | Pap Ovondk Feljegyzés | Megfeleld
doz6 program | sitasa, tapasztala- | Janosné
tok
2025. 05. 07. Anyaknapi Anyak napi tinnep- | Pap Ovéndk Fotok Megfeleld
linnepség ség szervezettsége, | Janosné
lebonyolitasa
2025. 05. 16. Higiéniai Ovoda tiszta-e, Pap Rostasi Megfeleld
szabalyok fert6tlenitik-e a Janosné | Jozsefné,
betartasa, we-ket. Kulcsar
ovoda tiszta- Attilané
séga
2025. 05.29 Ovikréta Jelenléti ivek Pap Ovénék Megfeleld
rendszer Janosné
2025. 06.12. Adminisztra- | Ovikréta rendszer | Pap Kristyanné | Feljegyzés | Megfelel6
cios feladatok | kit6ltottsége, do- | Janosné | Raffai Ani-
ellendrzése, | kumentaciok fel- ta, Krén-
Ovikréta toltése Rostasi
rendszer Nikolett,
2025. 06. 20. Gyermekek | Az adatlapok kitol- | Pap Ovéndk Megfelelé
fejlédésének | tottek-e, elkésziil- | Janosné
nyomonkovet | tek-e az értékelé-
ése, értékelé- | sek, alairattattak-e
se, adminiszt- | a sziilokkel
ralasa Ovi-
kréta
2025. 06. 24. Munkaid6 Folyamatosan Pap Ovonék Megfeleld
nyilvantartas, | vezetve vannak-e | Janosné
kitoltottek-e
2025. 07.05 Ovikréta Ovikréta rendszer | Pap Ovondk Megfeleld
rendszer kitoltottsége, do- Janosné
kumentaciok fel-
toltése
2025. 08. 30. Uj nevelési | Uj adatok megnyi- | Pap Ovondk Megfelelé
év elokészité- | tasa Janosné

se, Ovikréta
rendszer
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Palyazati tevékenység

8.18. adattabla

2024/2025.
nevelési év

Palyazat kiirdja

Foldmuvelés-
tigyi Minisztéri-
um, Emberi Ero-
forrasok Minisz-
tériuma

Magyar Madar-
tani és Termé-
szetvédelmi
Egyesiilet

E.On Hungaria
Csoport

Jobb Veled A
Vilag Alapit-
vany

ORFK

Ovi-zsaru prog-
ram

TAMOP 3.1.4-
08/2 fenntartasa

Generali biztosi-
to

A palyazat cime

Z6ld Ovoda cim
ujra palyaztuk, a
programok megva-
losultak

Madarbarat Ovoda
cim, a programok
megvalosultak

Energiakucko cim,
a programok meg-
valdsultak

Boldog Ovoda
cim, a programok
megvalosultak

Biztonsagos Ovo-

da

Ovi zsaru prog-
ramjai megvalo-
sultak

A pedagdgusok
modszertani kulta-
rajanak korszeriisi-
tésével a hatranyos
helyzetli gyerme-
kek hatékony meg-
ismeréseének €s
differencialt fej-
lesztésének meg-
valositasa a Faze-
kas Jozsef Altala-
nos Iskola és Ovo-
da intézményében
sport-
elményprogramot
biztositanak,
amely segiti az
intézményben az
egeészséges
életmodra
nevelést.

Megpalyazott
0sszeg

cim elnyerése
Harmadszor
2025

cim elnyerése
2018

cim elnyerése
2018

cim elnyerése
2024

Program el-
nyerese
2021
Program el-
nyerése
2023

Megvalositasa:

Megvalosult

Megvalosult

Megvalosult

Megvalosult

Megvalosult

Megvalosult

Megvalosult
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Tovabbképzések (kiilso, belsd). Bels6é tudasmegosztas

8.19. adattabla

adat | Szakmai tovabbképzések
Akkreditalt | Online nem akkre- | Tanusit- | Intézményi | Az intéz- A nevel6-
tovabbkeép- képzés ditalt to- vanyok belsd tu- ményi belsé | munkat
zésben részt- vabbképzés | szama dasmegoszt |tudasmeg- | kozvetle-
vevok lét- en résztve- as progra- | osztd prog- | niil segiték
szama vOk 1étsza- mok szama | ramon tovabbkeép-
ma résztvevok | zésen
(1 vagy szama résztvevok
tobb napos) szdma
pedagogiai
asszistens,
dajka
2024/2025. |0 6 3 0 6 3 0
nevelési év
Intézményi dokumentumok
8.20. adattabla
sorsz | A doku- Eldterjesztd | Az eldter- | Véleménye- | A dokumen- | Hatdalybalépés ideje
mentum Jesztés z6k kore tum elfoga-
megneve- ideje dasanak
zése datuma
1 Ovoda- | 6vodaigaz- | 2024.08. | Neveldtesti- | 2024.08.31. | 2024.09.01.
igazgatoi gatod 31. let, fennt.ar-
munka- 16, sziloi
kozosség
terv
2 tovabb- | 6vodaigaz- | 2025. Nevel6testii- | 2025. 04. 30 | 2025. 09. 01
képzési | 80 04.30 | et Kozl
program Tanécs
3 beiskola- | 6vodaigaz- | 2024.04. | Neveldtesti- | 2024.04.14 | 2024. 09. 01
zési tery | 8210 14. let
4 PP ovodaigaz- | 2025. Nevel6testii- | 2025. 08.29 | 2025. 09. 01
gatd 08.29 let
5 SZMSZ | 6vodaigaz- | 2024. 08. | Nevelétesti- | 2024. 08. 2024. 09. 01.
gatd 31. let 31.
6 Hazirend | 6vodaigaz- | 2024. 08. | Nevelétesti- | 2024. 08. 2024.09. 01.
gatd 31. let 31.
7 | Ovoda- | intézmény- | 2025. Neveldtestii- | 2025. 08.31 | 2025.09.01
igazgatoi | Vezetd 08.31 let
besza-
molo
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A fenntartoval valé kapcsolat
8.21. adattabla

SOrsz

A miikédeés formaja

Tartalma

Résztvevok kore

Keletkezett dokumen-
tum

szamolo ismertetése,

ismertetése,

mester, 6vodaigazgato

1.| Képviseldtestiileti Munkaterv, Pedagogiai Képvisel6k, polgar- Jegyz6konyv
Gylilés Program, SZMSZ, Hazi- | mester
rend megismertetése, 6vodaigazgato
elfogadasa
2.| Képvisel6testiileti Koltségvetési tervezet Képviseldk, polgar- jegyz6konyv
gyulés megbeszélése mester
ovodaigazgatod
3.| munkatarsi megbe- Eszkozbeszerzés egyez- | polgarmester
szélés tetése alpolgarmester
ovodaigazgatod
4.| személyes ellendrzés | Leltarozas ellendrzése Ovodaigazgatd leltarkonyv
polgarmester
5 | Nevelotestiileti érte- | Januari beszamolok is- Ovodapedagogusok beszamolok
kezlet mertetése 6vodaigazgatd
polgarmester
6 | Képviselbtestiileti Koltségvetés elfogadasa | Képviseldk, polgar- jegyzékonyv
gylilés mester
ovodaigazgatd
7 | Személyes talalkozé | Létszamadatok egyezte- | polgarmester Feljegyzés
tése normativa igénylé- pénziigyi vezetd
séhez ovodaigazgatd
8 | Képviselodtestiileti Ovoda zarasanak engedé- | Polgarmester
gyllés lyeztetése ovodaigazgatd
10 | Ovodapedagogusi Tajékoztatas Képviseldk, polgar- jegyzékonyv
allas meghirdetésé- mester, 6vodaigazgato
nek terve
11 | NevelOtestiileti érte- | Juniusi beszamolo6 a Ovodapedagogusok Beszamolok
kezlet nevelési év értékelése 6vodaigazgatod
polgarmester
11 | Képvisel6testiileti Pedagogusi allasok meg- | Képviseldk, polgar- Jegyz6konyv
gyllés beszélése mester
ovodaigazgatd
12 | Képvisel6testiileti Nyari felgjitasi munkak Képvisel6k, polgar- Jegyz6konyv
gytilés megtervezése mester
ovodaigazgatd
13 | Ovodavezetéi be- Ovodavezetéi beszamolo | Képviseldk, polgar- Jegyzdkonyv

A gyermeki fejlodés nyomon kovetése
8.22. adattabla
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sorsz | A gyermeki fej- | A dokumentdcio tartalma Erintetek Keletkezett | A dokumen-
lédés nyomon szama dokumentum | tdcié készité-
kévetése az db szama sében reszt-
alabbi dokumen- vevok kore
tdcio szerint
tortént a
2024/2025. neve-
lési évben
1 csoportnaplo Névsor, jelek, hetirend, napi- (meg;j: 2 ovondk
rend, sziiletésnapok, nevelési ahény
tervek, szervezési feladatok , , .
értékelések (havi bontasban), | ©V0dal
foglalkozas tervek (heti bontas- csoport
ban), hivatalos latogatasok van)
feljegyzései, feljegyzések a
csoport életérdl, adminisztraci-
0s adatok, éves tervek.)
2 gyermekek - Anamnézis —egészsé- | (megj: 38 mappa | 6vondk
egyéni fejlodési gei allapot nyomon ahany
dokumentécidja kove,tes? . ovodas
—  Csaladlatogatasok, a
sziilovel torténd egyé- van)
ni beszélgetések 2 csoport-
—  Megfigyelés eredmé- ban 38
nyei 6vodaba 1épéskor gyerek
—  Fejlesztési teriiletek
meghatarozasa
— Diagnosztika — a mé-
rések rogzitése
—  Egyéni fejlesztési terv
feljegyzései
— A specialis segitség-
nyujtas feltlintetése
—  Fejlettségi jellemzék
ovodaskor végén
—  Iskolaérettségi vizsga-
lat anyaga, értékelése
—  Ovikréta
4 szil6 tajékozta- | Gyermekek értékelése megj: 76 Ovondk
to a gyermeki ahany
fejlodés ovodas
nyomonkovetod van)
dokumentacio.
alapjan
5 iskolaérettségi | Gyermekek értékelése 13 6 13 Pap Janosné
vizsgalat anya-
ga
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A sziilokkel, sziiloi szervezettel valo kapcsolattartas

8.23. adattabla

adat

A kapcsolattartas formaja A program A programon | A program érté-
felelése résztvevok kelése (megfeleld
létszama vagy fejlesztendd
sziil6 (sz) f6 teriilet. ..
2024. 08. 26. megbeszélés ovodaigazgatd | 6 megfeleld
Munkaterv, szabalyzatok véle-
ményezEése
2024.12. 05. Karacsonyi vasarlds megbeszé- | 6vodaigazgatd |6 megfeleld
1ése
2025.02. 10 Farsang megbeszélése ovodaigazgatod
2025. 05. 29 Gyermeknapi kirandulds meg-
beszélése
2025. 06. 15 Ev végi kirandulas megbeszé- | 6vodaigazgatd |6
1ése
2025. 08. 29 Munkaterv, Ovodaigazgatoi ovodaigazgatd |6
beszamolo és a Pedagogiai
Program ismertetése, vélemé-
nyezése
Kiils6-bels6 informacioaramlas
8.24. adattabla
adat
Az informa- | A feleldse | A tartalma keletkezett Az informacid
ci6 aramlas dokumentum aramlas értékelése
formaja megnevezése, | (megfeleld vagy
fejlesztend? terii-
let...
évente 4 szer Kii- nevelési Pap Janos- | feladataink meg- | Jegyzokonyv megfeleld
16n-kiilon értekezlet né beszélése, tervek
megbeszélése
sziikségszerlien ovodavezetdi | Pap Janos- | szabalyok tervek megfeleld
utasitas né megvaldsuljanak
havonta munkatarsi Pap Janos- | elvégzett felada- | jegyz6konyv megfeleld
értekezlet né tok értékelése,
kovetkezo honap
feladatainak meg-
beszélése
évente 2* kiilon- alkalmazotti | Pap Janos- | féléves munka jegyzékonyv megfeleld
kiilon értekezlet né megbeszélése
januar tiz és mun- | Krén- oktatdson valo naplo megfeleld,
kavédelmi Rostasi ismeretszerzés
oktatas Nikolett
folyamatos honlap Pap Janos- | informacié aram- megfeleld
né 14s biztositasa
sziikség szerint e-mail Pap Janos- | informacid aram- jol miikodik
né las biztositasa

A vezetoi dontés elokészités

8.25. adattabla
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adat
A dontés A felel6se A tartalma keletkezett A dontés
elokészités dokumentum | el6készités
formaja megnevezése, | értékelése
(megfeleld
vagy fejlesz-
tendo terii-
let...
2024. 08. 26 alakulo érte- | 6vodaigazgatd Eves munkaterv, |jegyz6konyv | megfeleld
kezlet haléterv ismerte-
tése
2024. 08. 30. nevelbtestii- | dvodaigazgato Szabalyzatok, jegyz6konyv | megfeleld
leti értekezlet munkaterv elfo-
gadasa
2023.09.11 e-mail {izenet | 6vodaigazgatd szabalyzatok e-mail megfeleld
modositasanak
megkiildése,
tajékoztatas az
elfogadas elott
2024.10.30. Oszi nevelé- | 6vodaigazgatd szabalyzatok jegyzékonyv | megfeleld
testiileti érte- modositasanak
kezlet kiilon- elfogadasa
kiilon
2024.12.20. téli neveld- ovodaigazgatod féléves munka jegyzékonyv | megfelelé
testileti érte- értékelése, veze-
kezlet kiilon- t6i Onértékelés
kiilon feladatai
2025. 04. 15 e-mail 6vodaigazgatod Tovabbképzési | e-mail megfeleld
program meg-
kiildése
2025. 04. 17 tavaszi neve- | 6vodaigazgatd Intézményi 6nér- | jegyzokonyv | megfeleld
16testiileti tékelés, tanfelii-
értekezlet gyeleti ellendrzés
feladatai
2025.04. 30 Pedagbgus 6vodaigazgatd Pedagdgus to- Program megfeleld
tovabbképzés vabbképzés in-
intézményi tézményi prog-
programjanak ramjanak elfoga-
elfogadasa désa
2025. 05. 22 megbeszélés | dvodaigazgatd Ev végi feladatok | feljegyzés megfeleld
2025. 06. 20. juniusi neve- | 6vodaigazgatd 5 honap értékelé- | jegyz6konyv | megfeleld
16testiileti se (februar-
értekezlet junius)
2025. 08. 25. Szabalyza- ovodaigazgatd modositott sza- | jegyz6konyv | megfeleld
tok, pedago- balyzatok, modo-
giai program sitott program
modositasa-
nak megbe-
szélése
2025. 08. 25. Alakul¢ érte- | dvodaigazgato éves feladatok jegyzékonyv | megfeleld
kezlet megbeszélése
2024.08. 29 Ev elejei ovodaigazgatd modositasok jegyzékonyv | megfeleld
nevelGtestiile- elfogadésa, uj év
ti értekezlet feladatainak
megbeszélése
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A belso onértékelési rendszer

8.26 adattdabla
adat
Az 6nértéke- | A felelése | A tartalma keletkezett | értékelése
1és formaja dokumen- | (megfelels
tum meg- | vagy fejlesz-
nevezése, tendd terii-
let...
2024. januar féléves érté- | Ovondk Munkank feléves megfeleld
kelések értékelése értékelés
2025. jinius év végi érté- | 6vondk Munkank év végi megfeleld
kelések értékelése értékelés
2025. augusztus teljesitmény | Pap Janosné | Pedagdgusok | TER Ovi- | megfelel
értékelés értékelése kréta
2025. augusztus ovodavezetdi | Pap Janos- | Eves terveink | ovodaveze- | megfeleld
beszamold né megvalosulasa | t6i besza-
molo
Onfejlesztési terv elkészitése
Az 0voda-iskola atmenet tamogatasa
8.27 adattabla
adat
A forméja, Felel6s Létszam keletkezett | Ertékelése
tartalma sziil6 (sz) f6 | dokumen- (megfeleld
gyerek (gy) |tum, meg- vagy fejlesz-
f6 pedagd- | nevezése tendb terii-
gus (f6) let...
2024. 08. 28. ismerkedd ovonok, tani- | 20 gyerek, | Fényképek | Megfelel6
nap els6sok- | tond, sziil6k 4 pedago-
nek gus,
30 szl
2024. 09. 15. Koz0s jaték | ovondk, tanito- | 39 gyerek, | Fényképek | Megfeleld
az udvaron, |né 4 pedago-
gus
folyamatos Lurko Pap Janosné 13 gyer- Lurké Prog- | Megfelel
iskolaelékészi mek 1 pe- |ram
t6 Program dagogus
megvalositasa
folyamatos Kislurko Kristyanné 6 gyermek | Kislurko Megfeleld
megvalositasa | Raffai Anita 2 pedago- | munkafiizet
Krén-Rostasi gus
Niolett
2024.09. 23. Szemétszedés | Ovonok, tani- | 182 gyerek, | Fényképek | Megfeleld
tonék 15 pedago-
gus
2024. 09.30 Mese vilag- | 6vondk, tanitok | 182 gyer-
napja mek, 15
pedagogus
2024. 09. 23 Sportolj ve- | Ovonék, tani- | 182gyerek, |Fényképek | Megfeleld
link program | tondk 15 pedago-
gus, 10
szilo
2024. 10. 02. Zene vilag- Ovonék, tani- | 80 gyerek, | fénykép Megfeleld
napja tonok 1 0 pedago-
gus
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2024.10.14. Sziireti felvo- | Ovonék, tani- | 40 gyermek | Fényképek | Megfelelé
nulason valo | tondk 80 sziild
részvétel
2024.10. 04 Allatok vi- Ovonék, tani- 39 gyer- Fényképek | Megfeleld
lagnapja tondk mek, 6 vetélkedd
pedagogus | leirasa
2024. 10. 07. Népi jaték Ovénék 21 gyer- fénykép, megfeleld
napja mek, 2 video
pedagogus
2024. 10. 13-18. Gyalogoljunk | Ovénék, Szii- | 182 gyer- | fénykép megfeleld
a klimaért 16k, Gyerme- mek, 17
program kek pedagogus,
8 sziil§
2024.12.18-19. Karacsonyi Tanarok 182 gyer- | Fényképek | Megfeleld
miisor meg- mek,20
tekintése sziild, 15
pedagogus
2025. 02.29. Kiszebab Ovonék, tani- 100 gyer- | Fényképek | Megfeleld
égetés tondk mek, 15
pedagogus
2025. 03.22 Viz vilagnap- | Ovonék 39 gyerek | Fényképek | Megfeleld
ja vetélkedd 4 pedago-
gus
2025. 04.22 Fo6ld napja Ovondk 39 gyerek | Fényképek | Megfeleld
vetélkedd 4 pedago-
gus
2025. 05.10 Madarak és | Ovonék 39 gyerek | Fényképek | Megfeleld
fak napja 4 pedago-
vetélkedd gus
Kiils6 kapcsolatok
8.28. adattabla
adat Kiils6 kapcsolatok
Kiils6 partner | A kapcsolat | Felel6s Résztvevok | A keletke- | értékelés
formaja 1étszama zett doku- (megfelel6
mentum vagy fejlesz-
megnevezé- | tendd terii-
se let...
folyamatos iskola rendezvé- | Ovondk valtozo értékelések | megfeleld
nyek, meg-
beszélések
folyamatos sziil6k programok, | 6vonék valtozo képek, jegy- | megfeleld
beszélgeté- z6konyvek
sek, sziilo1
értekezletek
folyamatos fenntarto személyes, | Pap Janosné valtozo jegyzé- megfeleld
irasos konyvek,
hatarozatok
havonta védond személyes | 6vondk 36-39 naplo megfeleld
gyermek
védond,
ovonok
évente egyszer iskolaorvos | személyes | 6vondk 13 gyer- naplé megfeleld
mek, isko-
laorvos
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6vono

rendszeresen logopédus személyes

ovondk

13 gyer-

mek, logo-
pédus, 6vo-
nok, sziilok

megfeleld

rendszeresen fejlesztd személyes
pedagogus

ovondk

13 gyer-

mek, logo-
pédus, 6vo-
nok, sziilok

megfeleld

rendszeresen szakszolgalat | személyes
dolgozo6i

6vonok

1 SNI,
Oovonok,
szakszolga-
lat dolgozoi

megfeleld

Targyi eszkozfejlesztés (Eszkoz és felszerelésjegyzéknek valo megfelelés)

8.29. adattabla

S0rsz | Az eszkozfejlesztés helyszine

Eszkoz megnevezese

darabszéma | Ertéke

1.| Maci csoport LED vilagitas beszerzé- | 8 150000 Ft
se, szerelése
2.| Maci csoport Kazan csere 1
3.| Maci csoport WC elvalasztok cseréje | 3
4 | Mindkét csoport Fejleszt6 jatékok be- 260000
szerzése
5. | Mindkét csoport Szakkonyvek vésarlasa | 20 100000
6 | Mindkét csoport Teritok cseréje 12 55000
7 | Maci csoport 1
8 | Maci csoport 1

Gyermekvédelmi feladatok
8.30. adattabla

adat
Tevékenység | Tartalom | Felelds A résztvevok 1ét- Ertékelés (megfele-
szama 16 vagy fejlesztendo
sziilo (sz) f6 peda- | teriilet...
gogus (p) f6
2024. 09. 05 névsor készi- | Etkezési
tés kedvezmé-
nyek bizto-
sitdsa
2024.09.16 Beszélgetés | évkezdés Pap Janosné gyermekvédelmis, Megfeleld
ovonok
2023.09. 16 Dokumenta- | Adatok Pap Janosné gyermekvédelmis 2 | Megfeleld
las egyeztetése ovonod
2024. 09. 27 adattabla Elérheto- Pap Janosné 1 gyermekvédelmis | Megfeleld
elkészitése ségek 2 6vond
egyeztetése
2023. 10. 18 beszélgetés Esetmeg- Pap Janosné 1 gyermekvédelmis | Megfeleld
beszélés 2 6vond
R.R.B,
R.R.K

Loczi 2014

44




Intézmény neve: Siimegesehi Lurké Ovoda

Cime: 8357, Stimegcsehi, Kossuth u. 1.
OM azonositoja: 202425

2023.11. 15 beszélgetés Esetmeg- Pap Janosné 1 gyermekvédelmis | Megfeleld
beszélés 2 6vond
R.R.B,
R.R.K
2024.12.09 beszélgetés Esetmeg- Pap Janosné gyermekvédelmis, Megfeleld
beszélés 6vondk
R.R.B,
R.R.K
2025. 01.25 beszélgetés Esetmeg- | Pap Janosné gyermekvédelmis, Megfeleld
beszélés ovondk
R.R.B,
R.R.K
2025.01. 13 beszélgetés uj év fela- | Pap Janosné gyermekvédelmis, 2 | Megfeleld
datai, tor- pedagogus
vényi valto-
74asok,
2025. 01. 31. megbesz¢lés | aktualis Pap Janosné 2 gyermekvédelmis | Megfeleld
dolgok 2 6vond
egyeztetése
2025.02.14 beszélgetés gyermek- Pap Janosné 2 gyermekvédelmis | Megfeleld
védelmi 2 6vond
feladatok
2025.03. 24 megbeszélés | Esetmeg- Pap Janosné 2 gyermekvédelmis | Megfeleld
beszélés 2 6vono, 1 gyermek
R.R.B,
R.R.K
2024. 05. 19. megbeszélés | Esetmeg- Pap Janosné 1 gyermekvédelmis | Megfeleld
beszélés 2 6vond, 1 gyermek
R.R.B,
R.R.K
2025.06.13 beszélgetés gyermek- Pap Janosné 2 gyermekvédelmis | Megfeleld
védelmi 2 6vond
feladatok a
nyaron
Sajatos nevelési igényii gyermekek ellatasa
8.31. adattabla
Ha alapité okirat szerint ellatnak ilyen gyermeket, akkor kell kitolteni!
adat Sajatos nevelési igényl gyermekek ellatasa
Tevékenység | Tartalom Felel6s Arésztve- | A keletke- | Ertékelés
vok 1étsza- | zett doku- (megfelel6
ma mentum vagy fejlesz-
sziil6 (sz) 6 | megnevezé- | tendd terii-
pedagdgus | se, iktato- let...
(p) 16 széma
gyermek
(ay)
Folyamatos konzultacio a | beszélgeté- | 6vondk 2 6vodape- | egyéni fej- megfeleld
szakembe- sek a gyer- dagogus, 2 | lesztést
rekkel: logo- | mekek szakember | tartalmazo
pédus, fejlodéseérol mappa,
pszichopedag értékelés
ogus, gyogy-
pedagogus
félévente gyermek beszélgetés | dvondk 1, majd 2 egyéni megfeleld
fejlédésének | a gyerme- szl fejlesztési
nyomon- kek fejlodé- terv, értéke-
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kovetése a sérol, ott- Iések
sziilovel honi fej-
lesztéshez
segitség-
nyujtas
folyamatos, heti egyéni fej- gyermek 6vonok 1 gyermek, | fejlesztési megfeleld
rendszerességgel lesztések fejlesztése ovondk naplo

PR, marketing feladatok ellatasa (intézménymenedzselés, képviselet)
8.32. adattabla

adat PR, marketing feladatok
Tevékenység | Tartalom Felelds Keletkezett | A résztve- | Ertékelés
dokumen- | vOk létsza- | (megfeleld
tum meg- ma vagy fejlesz-
nevezése tendo terii-
let. ..
P —
hetente facebook sziilék Kristyanné kiiras 90 megfeleld
csoportok tajékoztata- | Raffai Anita

sa a csopor- | Krén-Rostasi
tok munka- | Nikolett

jarol Pap Janosné
e —————————————————————
alkalmanként facebook fontos in- | Kristyanné kiiras 90 megfeleld
csoport formaciok | Raffai Anita
kiirasa, Krén-Rostasi

tajékoztatas | Nikolett
Pap Janosné

szeptemberben és | honlap: szabalyza- | Papné kiiras megfeleld
alkalmanként sumegcsehi.h | tok, munka-
u terv , pro-
jektek kiira-
sa, beiratas,
allaspalya-
zat
2024.09. 10 sz{il6i érte- tajékoztatas | 6vodaigazgato, | feljegyzés | 32 megfeleld
kezlet az 6vodai | csoportvezetd
munkarol,
programok-
ol
2025. 01. 27 sziiloi érte- tajékoztatas | 6vodaigazgato, | feljegyzés | 32 megfeleld
kezlet csoportvezetd
2025. 06.02 sziiloi érte- tajékoztatas | 6vodaigazgato, | feljegyzés |16 megfeleld
kezlet iskola- tanitok
ba mendsdk
sziileinek
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Tehetséggondozo programok, tevékenység

8.33. adattabla

adat

Tehetséggondozo programok, tevékenység

Tevékenység

Tartalom

Felel6s

A résztve-
vok 1étsza-
ma

sziilo (sz) £6
pedagogus
(p) £
gyermek

(9y)

keletkezett
dokumen-
tum iktato-
szama

Ertékelés
(megfeleld
vagy fejlesz-
tend6 terii-
let...

alkalmanként bozsik prog- | felkészités | Pap Janosné 19 naploba megfeleld
ram bejegyzés
heti rendszeresség- | mesés dra- mesefel- Krén-Rostasi 19 Ovikréta megfeleld
gel majaték dolgozasok | Nikolett bejegyzés
Pap Janosné
palyazat kiirasakor | rajzverseny | rajzkészség | Kristyanné 6 rajzok megfeleld
fejlesztése | Raffai Anita
Krén-Rostasi
Nikolett
heti rendszeresség- | kiils6 vilag ismeretek | Krén-Rostasi |3 naploba megfeleld
gel tevékeny bévitése Nikolett bejegyzés
megismerése: Pap Janosné
Kivancsi
Tudorka
heti rendszeresség- | ének-zene zenei kés- | Kristyanné 3 naploba megfeleld
gel Siinis zene- | zségek Raffai Anita bejegyzés
bona fejlesztése
Mindegyiknek az éves terve kidolgozasra keriilt!
Az egészséges ¢letmodra neveléssel kapcsolatos programok, tevékenység
8.34. adattabla
adat
Az egészséges életmodra neveléssel kapcsolatos programok, tevékenység
Tevékenység | Tartalom Felel6s A résztve- | keletkezett | Ertékelés
vok létsza- | dokumen- (megfelel6
ma tum vagy fejlesz-
sziil6 (sz) 16 tendd terii-
pedagogus let...
(p) f6
gyermek
(9y)
folyamatos Egylink gyimoéles- | Kristyanné gyerek 3 megfeleld
gylimo6lesot | fogyasztas | Raffai Anita pedago-
minden nap | megszeret- | Krén-Rostasi | gus38
program tetése Nikolett, sziilok
folyamatos Bozsik prog- | mozgés, Szakonyi Tibor | 19 gyerek | napld megfeleld
ram foci meg-
szerettetése
2024. oktober Fogaszati beszélgetés | Kristyanné 37 gyerek megfeleld
sziirésen val6 | a fogak Raffai Anita
részvétel apolasarol | Krén-Rostasi
Nikolett
2024.09. 10 Egészséges ismeretek | Krén-Rostasi 35sziil6 3 | tajékoztatd | megfeleld
életmod meg- | bévitése Nikolett pedagogus

ismertetése a

Loczi 2014

47



Intézmény neve: Siimegesehi Lurké Ovoda

Cime: 8357, Stimegcsehi, Kossuth u. 1.
OM azonositoja: 202425

sziilokkel
(T4jékoztatok
kiosztasa)
2024. 09.09-13. Oszi gyiimol- | ismeretek | Kristyanné 36 gyermek | Fényképek, | megfeleld
csok, egés- bovitése Raffai Anita 3 pedagd- | tematikus
zséghét Krén-Rostasi | gus terv
Nikolett
Pap Janosné
2024.09.23-27. Oszi zoldsé- | ismeretek | Kristyanné 37 gyermek | Fényképek, |megfeleld
gek. bévitése Raffai Anita 3 pedago- | tematikus
Krén-Rostasi gus terv
Nikolett
Pap Janosné
2024. 09. 20. Sport nap mozgas Kristyanné 19 6vodas | fényképek | megfeleld
megszeret- | Raffai Anita 2 pedago-
tetése Krén-Rostasi gus
Nikolett
Pap Janosné
2024.10.07-11 Sziireteljiink | K6z0s szii- | Kristyanné 19 6vodas, | tematikus megfeleld
projekt retelés Raffai Anita 3 dolgozo |terv
atélése Krén-Rostasi
Nikolett
Pap Janosné
2025. 01. 20-24 Egészség- beszélgeté- | Kristyanné 2 pedago- | heti terv, megfeleld
megOrzés sek, bemu- | Raffai Anita gus, 2 tematikus
fontossaga, tatas Krén-Rostasi gyermek terv
téli egészség- Nikolett
hét Pap Janosné
2025. 03.17-21 Happy hét Vetélkeddk, | Krén-Rostasi 2 pedago- | heti terv, megfeleld
programok | Nikolett gus, 19 tematikus
Pap Janosné gyermek terv
2025. 03.31-04.04 | Tavaszi egés- | ismeretek | Kristyanné 38 gyer- projekt terv | megfeleld
zséghét bévitése Raffai Anita mek, 3
Krén-Rostasi ovodapeda-
Nikolett gogus
Pap Janosné
2025. 05. 19-23 egészséges egészséges | Kristyanné 38 gyerek megfeleld
életmod taplalkozas- | Raffai Anita 3 pedago-
ra figyelem | Krén-Rostasi gus
felhivasa Nikolett
Pap Janosné
2024.06.23-07. 04 | Nyari egés- ismeretek | Kristyanné 16 gyer- projekt terv | megfelelé
zséghét bévitése Raffai Anita mek, 2
Krén-Rostasi ovodapeda-
Nikolett gogus
Pap Janosné
48
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A kornyezettudatos magatartasra neveléssel kapcsolatos programok, tevékenység

8.35. adattabla

adat

A kérnyezettudatos magatartdsra neveléssel kapcsolatos programok, teve-

kenység
Tevékenység | Tartalom Felel6s A résztve- | keletkezett | Ertékelés
vOk létsza- | dokumen- (megfeleld
ma tum, iktato- | vagy fejlesz-
sziil6 (sz) f6 | szama tendd terii-
pedagogus let...
(p) f6
gyermek
(ay)
75ld Ovoda | Természet- | Kristyanné 38 gyermek | munkaterv | megfeleld
program védelemre | Raffai Anita 3 pedago-
Folyamatos nevelés Krén-Rostasi | gus 2 dajka
Nikolett
Pap Janosné
Madarbarat | Madarak Kristyanné 38 gyermek | munkaterv | megfelel
program védelmére | Raffai Anita 3 pedago-
Folyamatos nevelés Krén-Rostasi | gus 2 dajka
Nikolett
Pap Janosné
Energiakucké | Energia Kristyanné 38 gyermek | munkaterv | megfeleld
program takarékos- | Raffai Anita 3 pedago-
Folyamatos sagra neve- | Krén-Rostasi gus 2 dajka
1és Nikolett
Pap Janosné
2024. 09. vége Szemétsze- tiszta kor- | Kristyanné 38 gyermek megfeleld
dés nyezetre Raffai Anita 3 pedago-
nevelés Krén-Rostasi | gus 2 dajka
Nikolett
Pap Janosné
2024. 09. 4. hete leveg6 szeny- | beszélgetés, | Kristyanné 38 gyermek | projekt terv | megfeleld
nyezettségéne | kisérletek | Raffai Anita 3 pedago-
k okai, hogy Krén-Rostasi | gus 2 dajka
védjik a Nikolett
levegd Pap Janosné
tisztasagast,
természetveé-
delem
2024. 10. 3. hete Egészséghét, |beszélgetés, | Kristyanné 38 gyermek | heti terv, megfeleld
egészséges egészséges | Raffai Anita 3 pedago- | tematikus
életmodra ételek ké- | Krén-Rostasi | gus 2 dajka | terv
nevelés szitése, Nikolett
fogyasztasa | Pap Janosné
2024.10. 04 Allatok vilag | vetélkedd Gergely Irén | 38 gyermek | vetélkedd megfeleld
napja szervezése 3 pedagd- | leirdsa
gus 2 dajka
2024. 10. 4 hete Tiiz az ember | beszélgeté- | Kristyanné 38 gyermek | heti terv, megfeleld
baratja, de sek, bemu- | Raffai Anita 3 pedago- | tematikus
ellensége is | tatas Krén-Rostasi | gus 2 dajka |terv
lehet Nikolett
Pap Janosné
2024.11. 1. hete Napfény beszélgeté- | Kristyanné 38 gyermek | heti terv, megfeleld
élteté hatdsa | sek, bemu- | Raffai Anita 3 pedagd- | tematikus
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tatas Krén-Rostasi | gus 2 dajka | terv
Nikolett
Pap Janosné
2024. 11. 3. hete Madarvéde- | beszélgetés, | Kristyanné 38 gyermek | heti terv, megfeleld
lem témakor | madareteté | Raffai Anita 3 pedago- | tematikus
készitése Krén-Rostasi | gus 2 dajka | terv
Nikolett
Pap Janosné
2024. 11. 4. hete T{iz mint beszélgeté- | Kristyanné 38 gyermek | heti terv, megfeleld
energiaforras | sek, bemu- | Raffai Anita 3 pedago- | tematikus
tatas Krén-Rostasi | gus 2 dajka | terv
Nikolett
2024. 01. 4 hete Madaretetés- | beszélgeté- | Kristyanné 38 gyermek | projektterv | megfeleld
madarvéde- | sek, bemu- | Raffai Anita 3 pedago-
lem tatas Krén-Rostasi | gus 2 dajka
Nikolett
2025. 01. 2 hete Vizeink vé- | beszélgetés, | Kristyanné 38 gyermek | heti terv, megfeleld
delme, viz vetités Raffai Anita 3 pedago- | tematikus
szennyezés, Krén-Rostasi | gus 2 dajka | terv
allatok vé- Nikolett
delme, taka-
rékoskodas a
vizzel-vizor
2025. 03. 22 Viz vilag online fela- | Pap Janosné 42 gyermek | vetélked6 megfeleld
napja, datok 4 pedago- | leirasa
gus 2 dajka
2025. 03. 2. hete Avizésa online fela- | Kristyanné 38 gyermek | heti terv, megfeleld
fold kapcso- | datok Raffai Anita 3 pedago- | tematikus
lata, Krén-Rostasi gus 2 dajka | terv
Nikolett
Pap Janosné
2025. 03. 4. hete Természetvé- | online fela- | Kristyanné 38 gyermek | heti terv, megfeleld
delemre ne- | datok Raffai Anita 3 pedago- | tematikus
velés, Krén-Rostasi | gus 2 dajka |terv
Nikolett
Pap Janosné
2025. 04.22 Fo6ld napja, |online fela- | Kristyan Ti- 38 gyermek | vetélkedd megfeleld
datok mea 4 pedago- | leirasa
gus 2 dajka
2025. 05.10 Madarak és | online Meklerné 40 gyermek | vetélked6 megfeleld
fak napja, feladatok Balogh Erika |4 pedagé- | leirasa
természetvé- gus
delem,
2025. 05. 2. hete Madarvéde- | online fela- | Kristyanné 38 gyermek | projekt terv | megfeleld
lem datok Raffai Anita 3 pedago-
Krén-Rostasi gus
Nikolett
Pap Janosné
2025. 05. 3. hete szelektiv online Kristyanné 38 gyermek | projekt terv | megfeleld
hulladékgyiij- | feladatok Raffai Anita 3 pedago-
tés, Gjrahasz- Krén-Rostasi | gus 2 dajka
nositas Nikolett
Pap Janosné
50
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A gyermekek rendszeres egészségiigyi vizsgalatanak megszervezése

8.36. adattabla

adat Tehetséggondozé programok, tevékenység
Tevékenység | Tartalom Felel6s A résztve- | keletkezett | Ertékelés
vOk 1étsza- | dokumen- (megfeleld
ma tum, iktato- | vagy fejlesz-
szama tendd terii-
let...
2024. 09. 09. vizsgalat Tisztasagi | Védond 36 gyerek, | alairas megfeleld
vizsgélat védond
2023.10.18 Meérés Suly , ma- | Védénd 37gyermek | alairas megfeleld
gassag , védoéno 2
pedagdgus
Sziilok egyénileg Sziirés Fogészati Fogorvos 38 gyerek, megfeleld
vitték el a gyerme- ellen6rzés fogorvos,
keket asszisztens
202.5.01. 20 vizsgalat Suly , ma- | Kristyanné 38 gyerek, megfeleld
gassag Raffai Anita védond
Krén-Rostasi
Nikolett
Pap Janosné
2025. 02. 24 ellendrzés Egészség- | Védond 38 gyerek, megfeleld
gyi elle- védénd
norzes
2025. 06. 12 Mérés Suly , ma- | Kristyanné 38 gyerek, megfeleld
gassag Raffai Anita védénd
Krén-Rostasi
Nikolett
Pap Janosné
Intézményi motivacios rendszer miikodtetésének értékelése
8.37. adattabla
adat
Tevékenység | Tartalom Felel6s A résztve- | Ertékelés
vOk létsza- | (megfeleld
ma vagy fejlesz-
tendd terii-
let...
2024.09. 10 Sziil6i érte- Ovodai munka eredményes- | Pap Janosné | 3 pedago- | Megfeleld
kezlet sége gus, 35
szl
folyamatos Lurko Prog- | matrica osztas Pap Janosné | 13 gyermek | Megfeleld
ram , 1 pedago-
gus
2025.01. 30 Félévi munka | Motivacios rendszer ered- | Pap Janosné | 3 pedago- | Megfelel6
értékelése ményessége gus
2025. 01. 27 Sziil6i érte- Ovodai munka eredményes- | Pap Janosné | 3 pedago- | Megfeleld
kezlet sége gus, 35
szild
2025. 06. 16 Ev végi mun- | Motivacios rendszer ered- | Pap Janosné | 3 pedago- | Megfeleld
ka értékelése | ményeSsége gus
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8.38. adattabla

Ovodink erdsségei, fejlesztendé teriiletei a kollégak, sziilok szerint

8. 39. adattabla

Ovodank erdsségei Ovodank fejlesztendé teriiletei

o Gyermekek szeretete e Tobb kulturalis program a gyere-
e Beszoktatasi forma keknek (szinhaz, koncert)

e Kezd§ sziilk felkészitése az Ovoda kezdésre e Szakképzett személyi feltétel biz-
e Ismerkedd programok az 0ij gyerekeknek tositott legyen mind a két csoportban
o Iskolafelkészités

e Lurké program

o Kislurko program

o Jatékos fejlesztések

o Kirandulasok szervezése

o Egyiittmtikddés a sziilokkel

Leendd elsds tanitond latogatasai az 6vodaban
Unnepségek magas szinvonala
Unnepségeken a sziil6k ott lehetnek
Szabalyok szerinti nevelés

Kovetkezetes nevelés

Szép csoportszobak

Rendszeres gytimolcsfogyasztas
Egészséges ¢életmddra nevelés
Gyermekekre valo kiemelt figyelem
Balesetmegel6zés

Csaladias légkor

Gyermekkdzpontu nevelés

751d Ovoda program

Ovi zsaru program

Boldog Ovoda program

SNI-s gyerekek helyben torténd fejlesztése
Sziil6knek kialakitott facebook csoport
Fotds beszamold minden hétrdl

Sétak szervezése a faluban

Sok id6t toltenek a levegdn

J6 kapcsolat a sztilokkel

Az 6vondk mindig elérhetdk, jo a kommunikacid

Nagyon sok pozitiv visszajelzést kaptunk ebben az évben is a sziiloktdl, fenntartotol. Elége-
dettek vagyunk a felmérés eredményével. A fejlesztendd teriiletek koziil a kovetkezé munka-
tervbe megtervezziik a tobb kulturalis programot. Szeretnénk elérni, hogy a gyogypedagogiai
ellatas oraszamat noveltessiik, ehhez folyamatosan konzultalunk a gydgypedagogiai ellatast
biztosité intézmény vezetésével.

Stimegcsehi, 2025. 08. 29.
Ovodaigazgat6 neve :PAP JANOSNE

PH:
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10. LEGITIMACIOS ZARADEK:

A Siimegcsehi Lurkd Ovoda nevel6testiilete: 100 %-os aranyban, a 2025. 08. 29-én kelt neve-
16testiileti hatarozata alapjan, a 2024/2025 nevelési év beszamolojat elfogadta.

Kelt: Siimegcsehi, 2025. 08. 29.

Pap Janosné
Igazgato

Rostasi ,Nikolett

nevelGtestiilet nevében

A fenntarté megismerte és elfogadta 2024/2025-es nevelési év beszamolojat.
Kelt:Stimegcsehi, 2025. 09. 09
Sziva Erika I1diko

fenntarto

Az 6voda irattarban a kinyomtatott és alairt példanyt kell irattarazni.

Felhasznalt irodalom:
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e 20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miik6désérél és a koz-

nevelési intézmények névhasznalatarol

e 2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrsl*

e 2023. LXX. torvény
e A 326/2013 Korm. rendelet legujabb mdédositasa (2023. szeptember 9.)

Moddszertani segédanyaghoz

Orszdagos tanfeliigyelet KEZIKONYV OVODAK SZAMARA

Az emberi erdforrasok minisztere altal 2014. marcius 13-an elfogadott ovodai tajékoztato anyag felhasznalasa-
val késziilt utmutato

Oktatdsi Hivatal Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszeréhez 2013. november 19.

Oktatdsi Hivatal Kiegészités az Oktatasi Hivatal dltal kidolgozott Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendsze-
réhez felhaszndléi dokumentdcié értelmezéséhez Ovodai nevelés 2014. mdrcius 13.

Oktatdsi Hivatal Orszdgos tanfeliigyelet KEZIKONYV OVODAK SZAMARA 2024. janudr 25.

Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA
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